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1. Introdugao

Dando cumprimento as orienta¢des previstas no DL n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo
dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacao das
aprendizagens, de modo a que todos os alunos adquiram conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam
para alcancar as competéncias prevista no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, foi elaborado o
referencial de avaliagdo do Agrupamento de Escolas de Fragoso, tendo em conta os seguintes normativos e
documentos curriculares:

- DL n.2 55/2018, de 6 de julho, nomeadamente artigo 3.9, alinea d) e artigos 17.9, 22.2, 232 e 24;

- DL n.254/2018, de 6 de julho (Educagdo Inclusiva);

- Portaria n2 223-A/2018, de 3 de julho;

-> Aprendizagens Essenciais

As aprendizagens Essenciais constituem a orientagdo curricular de base, para efeitos de planificagdo, realizacdo

e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, em cada ano de escolaridade ou de formagdao, componente de

curriculo, drea disciplinar, disciplina ou UFCD. (Art. 172, Ponto 2. DL55/2018, 6 de julho)

-> Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

(...) estruturado em principios, visdo, valores e dreas de competéncia, constitui a matriz comum para todas as
escolas e ofertas educativas no ambito da escolaridade obrigatdria, designadamente ao nivel curricular, no
planeamento, na realizacdo e na avaliagdo interna e externa do ensino e da aprendizagem. (Art. 32, alinea i),

DL55/2018, 6 de julho)

Enguanto parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, a avaliagdo constitui um processo
regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das aprendizagens realizadas pelos
alunos, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatdria.

Este documento integra orientagdes e modelos que constituem referenciais comuns dentro do
agrupamento, devendo ser operacionalizados pelos elementos das estruturas intermédias, de forma a assegurar a
equidade de procedimentos e a uniformizagdo das tomadas de decisdo no que refere a avaliagdo dos alunos.

A producdo deste documento, tal como o acompanhamento que o Conselho Pedagdgico realiza, € uma
tarefa continua, de articulagdo e discussdo constantes, no sentido de sistematizar e operacionalizar as questdes da

avaliacao, de acordo com as disposicOes legais em vigor para cada ciclo.
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2. Contextualizacao

No Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), documento de referéncia que
assegura a coeréncia do sistema de educacdo e da sentido a escolaridade obrigatdria, pode ler-se que “(...)
todos os saberes sdo orientados por principios, valores e por uma visdo explicitos resultantes do consenso
social.” (pag. 8). Associadas aos Valores, que se expressam através de atitudes, condutas e comportamentos
(Quadro 1), afiguram-se as Areas de Competéncia (Quadro Il) - combinag¢des de conhecimentos, capacidades e
atitudes — que permitem uma efetiva agdo humana em contextos diversificados. O Perfil dos Alunos aponta
para o desenvolvimento de uma educagdo escolar em que os alunos constroem e sedimentam uma cultura
cientifica e artistica de base humanista, o que implica a mobilizacdo de valores e competéncias que permita

aos alunos tomar decisdes livres, fundamentadas e responsaveis, participando de forma ativa na sociedade.

Quadro I: Valores e atitudes previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

a) Responsabilidade e integridade; b) Exceléncia e exigéncia; c¢) Curiosidade, reflexdo e

VALORES
inovacdo; d) Cidadania e participacdo; e) Liberdade

Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obrigacdo
a) de responder pelas préprias agdes; ponderar as agoes proprias e alheias em fungdo do
bem comum.

Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; ser perseverante perante as
b) dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para
com os outros.

Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar

Atitudes c) N L
novas solucgdes e aplicagdes.

Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os
principios dos direitos humanos; negociar a solucdo de conflitos em prol da

d) . o . : . o
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

) Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na

e

cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.
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Na avalia¢do dos alunos terdo de ser consideradas as dimensdes contempladas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatdria, em consonancia com as Areas de Competéncia.

“As Areas de Competéncias agregam competéncias entendidas como combinacdes complexas de conhecimentos,
capacidades e atitudes que permitem uma efetiva acdo humana em contextos diversificados. Sdo de natureza
diversa: cognitiva e metacognitiva, social e emocional, fisica e prdtica (...) as competéncias envolvem conhecimento
(factual, concetual, processual e metacognitivo), capacidades cognitivas e psicomotoras, atitudes associadas a

habilidades sociais e organizacionais e valores éticos.” (Perfil dos Alunos, pag. 9)

Conhecimentos

Capacidades

Esquema concetual de competéncia adaptado de “The Future of Education and Skills:

OECD Education 2030 Framework”, In: Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria.

Considerando o caracter inclusivo e multifacetado da escola e o facto de que os saberes sdo orientados por
principios e valores, todas as areas curriculares contribuem, em articulacdo horizontal e vertical ao longo dos ciclos,

para o desenvolvimento dos principios, valores e competéncias consideradas no Perfil dos Alunos.

Quadro II: Areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A. Linguagens e textos; B. Informagdao e comunicagao; C. Raciocinio e resolucao de problemas;

AREAS DE D. Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F.

COMPETENCIA | Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, salde e ambiente; H. Sensibilidade

estética e artistica; I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

Os descritores (Quadro Ill) referem-se a capacidades e atitudes, referenciando conteudos, processos
cognitivos e comportamentos esperados, mais importantes e nucleares para a compreensdo e uso do
conhecimento especifico da disciplina.

Quadro lll: Descritores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Descritores do Perfil dos Alunos
Conhecedor/ Criativo Critico/Analitico Questionador/ Respeitador da Sistematizador/
sabedor/ culto/ (A, C,D,J) (A,B,C,D,G) Investigador diferenca/ do organizador
informado (A,C,D,F,G,11J) outro (A, B,C, 1))
(A, B,G,1,J) (A, B, E,F,H)

Comunicador /
Interventor

(A,B,D,E,G,H,I)

Participativo/
colaborador

(8,C,D,EF)

Responsavel/
auténomo

(CI DI EI Fl GI II J)

Cuidador de sie
do outro

(A,B,EF,G,1J)

Autoavaliador
(transversal as

areas);
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3. Modalidades de avaliagao

O processo de avaliacdao envolve duas modalidades que se complementam e inter-relacionam: avaliacao

formativa e avaliacdo sumativa.

3.1. Avaliagao formativa
“A avaliac@o formativa assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, recorrendo
a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstdncias em que ocorrem.
A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacGo da sua integracéo escolar e
de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados
de educacGo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.”
(Art.°. 24.° ponto 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)

A avaliagcdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, assume cardcter continuo e sistematico e visa
a regulacdo do ensino e da aprendizagem. A avaliacdo formativa tem implicacGes diretas na melhoria das
aprendizagens dos alunos e permite ao professor orientar os percursos de aprendizagem, de forma
individualizada e adaptada ao ritmo e perfil cognitivo e comportamental de cada aluno. A avaliacdo formativa
sustenta-se na informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, de modo a permitir rever e
melhorar os processos de trabalho. Assim, ao longo do ano serdo mobilizados dominios/aprendizagens do(s)

ano(s)/periodo(s) transato(s), de acordo com as necessidades dos alunos.

3.2. A avaliagao sumativa
“A avaliagbo sumativa traduz -se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, tendo como objetivos a classificagGo e certificagdo.”

(Art. 24.2 ponto 3 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)

A avaliagdo sumativa produz informacgdo sistematizada e sintetizada que é registada e tornada publica
acerca do que se considerou ter sido aprendido pelos alunos.

As praticas inerentes a avaliagdo sumativa, devem assegurar que a recolha de informacgdo foi rigorosa e
consistente com as aprendizagens constantes no curriculo dos alunos. Uma das formas de assegurar o rigor da

avaliagdo sumativa é diversificando técnicas e instrumentos de recolha de informagao.

Nota: Qualquer instrumento de avaliagdo pode ser utilizado quer nas praticas de avaliagdo formativa, quer nas praticas
de avaliagdo sumativa, o que difere é a utilizacdo das informacdes obtidas. Se estes forem usados para classificar os
alunos, entdo serd uma avaliagdo sumativa com propdsitos classificatérios; se os resultados forem utilizados para

regular e orientar as aprendizagens dos alunos, entdo trata-se de uma avaliagdo sumativa sem fins classificatorios.
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4. Politica de Escola

4.1. Intervenientes

4.1.1. O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacao do ensino e da aprendizagem, segundo os critérios e as ponderacdes definidos em drea

disciplinar e aprovados em Conselho Pedagdgico, envolvendo, também:

= QOs alunos, na definicdo das ponderagdes dos critérios das rubricas de avaliacdo e através de
momentos de autoavaliacdo e autorregulagao.

= Qs encarregados de educacdo, nos termos definidos na legislacdo em vigor e no Rl da Escola.

4.1.2. Os critérios de avaliacdo sdo operacionalizados pelo Conselho de Turma, que analisa as avaliacGes
propostas por cada professor relativamente a disciplina que leciona, sendo esta estrutura responsavel

pela classificacdo atribuida ao aluno no final de cada periodo.

4.1.3. Podem ainda ter intervencdo no processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos os servicos
especializados de apoio educativo, os érgdos de administracdo e gestdo da Escola, bem como outras
entidades, nomeadamente servicos centrais e regionais da administra¢do da educacdo, de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

4.2. Instrumentos de recolha de informagao

4.2.1. Sem prejuizo de poder recorrer a diferentes instrumentos recolha de informagdo para efeitos de
avaliagdo formativa, é importante assegurar que, para efeitos classificativos, o professor, por periodo,

utilize no minimo:

- 2 instrumentos de tipologia diversificada, para as disciplinas com carga letiva igual ou
inferior a 2 tempos semanais.
- 3 instrumentos de tipologia diversificada, para as disciplinas com carga letiva superior

a dois tempos semanais.

4.2.2. E importante diversificar a utilizacio de instrumentos/tarefas de recolha de informacso,
racionalizando-os no sentido de maximizar as suas potencialidades e colmatar as suas limitagGes,
garantindo que ndo haja uma sobrecarga de trabalho para os alunos. Por exemplo, os de avalia¢do sdo
otimos para avaliar determinados conteldos através da escrita, mas ndo permitem avaliar a competéncia

do aluno ao nivel da oralidade, nem as suas atitudes.
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4.2.3. Tanto quanto possivel, deve ser privilegiado o desenvolvimento de tarefas de avaliagdo pedagdgica
no decurso da aula, de forma a garantir o acompanhamento e supervisdo necessarios para o

desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Abaixo apresentam-se alguns instrumentos de recolha de informacdo, tendo o professor
autonomia para fazer as op¢des pedagdgicas que entender, de acordo com as necessidades, interesses e

perfil de aprendizagem dos seus alunos.

Quadro IV - Exemplos de instrumentos de recolha de informacao
Teste Debate
Trabalho de grupo/individual Trabalho experimental
Entrevistas Portefdlio
Registos escritos (relatdrios, fichas de leitura, ...) Trabalho de projeto
Grelhas de registo Trabalhos de pesquisa orientada
Exercicios de audicdo e oralidade Registos de autorregulacdo
Questdes —aula (orais ou escritas) Grelhas de auto e heteroavaliagao

4.2.3. A valoracdo/importancia dada aos diferentes instrumentos de recolha de informacdo devera ser

equilibrada.

4.2.4. As ponderagBes sdo atribuidas aos dominios/temas e ndo aos instrumentos de recolha de

informacao.

4.2.5. As tarefas, objeto de avaliagdo pedagdgica, serdo avaliadas de acordo com os descritores de

desempenho definidos para os critérios especificos.

4.2.6. Quando o instrumento de recolha de informagdo tiver uma utilizagdo com efeitos classificatérios,
as mencdes/standards® deverdo traduzir o desempenho do aluno de acordo com uma escala qualitativa
e/ou numérica:

a) 1.2 ciclo - insuficiente, suficiente, bom e muito bom.

b) 2.2 e 3.2 ciclos - fraco ou nivel 1 (0% a 19%), ndo satisfaz ou nivel 2 (20% a 49%), satisfaz ou nivel 3
(50% a 69%), satisfaz bastante ou nivel 4 (70% a 89%) e excelente ou nivel 5 (90% a 100%).

¢) nos testes de avaliagcdo devera constar a percentagem e a mencgao correspondente.

d) nos restantes instrumentos, cuja classificacdo é suportada por uma rubrica, a avaliacdo devera ser

traduzida através do nivel ou mencao.

1 No dmbito do projeto Maia, standard refere-se a pontuacdo numa escala correspondente a uma qualquer descri¢do de
desempenho (p.ex.: 1,2,3,4, 5; Ndo satisfaz, Satisfaz) (Fernandes, 2020).
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4.2.7. Cabe ao conselho de turma zelar para que a atribuicdo de tarefas de avaliacdao, com efeitos
classificatdrios, seja equilibrada ao longo de cada periodo letivo, de modo a assegurar que os alunos
reunem condigdes para se envolverem nas mesmas com a supervisao necessaria para progredirem ao nivel

das diferentes aprendizagens e dreas de competéncia.

4.3. Expressao da Avaliagcdao Sumativa (final de periodo)
4.3.1.
i) Pré-Escolar
A avaliacdo traduz-se por uma caracteriza¢do descritiva, de acordo com as Orienta¢Ges Curriculares
para a Educac3o Pré-Escolar (OCEPE). E um processo continuo de registo dos progressos realizados
pela crianca, tendo como referéncia o perfil de desenvolvimento aprovado pelo departamento da

Educacdo Pré-escolar.

ii) 1.2 Ciclo
Ainformacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa -se na atribuicdo de uma mencdo qualitativa
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma

sintese descritiva.

iii) 2.2 e 3.2 Ciclos

A informacdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas. Sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma sintese descritiva sobre a
evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar. Esta sintese é

obrigatdria no caso de o nivel atribuido ser inferior a 2.

4.3.2. A avaliagdo sumativa de final do periodo devera ter em conta as ponderagdes de cada dominio
explicitadas nos critérios de avaliagdo de cada disciplina. Traduzird um balango global acerca do perfil de

aprendizagens desenvolvido, que implica a consideragao dos progressos obtidos, respeitando a expressao de

avaliagdo que figura abaixo.
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QUADRO V - EXPRESSAO DA AVALIAGAO SUMATIVA

Expressao da Avaliacdao Sumativa

- Standards -

Descritores de desempenho

12 ciclo 22 e 32 ciclos

O aluno:

Muito Bom

Desenvolveu, na globalidade, as aprendizagens especificas no ambito do
tema/dominio, destacando-se pelos progressos evidenciados ao nivel

das multiplas competéncias contempladas no Perfil dos alunos.

Bom 4

Desenvolveu grande parte das aprendizagens especificas no ambito do
tema/dominio, evidenciando muitos progressos ao nivel das multiplas

competéncias contempladas no Perfil dos alunos.

Suficiente 3

Desenvolveu parte das aprendizagens especificas no ambito do
tema/dominio, evidenciando alguns progressos ao nivel das multiplas

competéncias contempladas no Perfil dos alunos.

Insuficiente

N3do desenvolveu a maioria das aprendizagens especificas no ambito do
tema/dominio, ndo evidenciando progressos ao nivel das multiplas

competéncias contempladas no Perfil dos alunos.

N3o desenvolveu as aprendizagens especificas no ambito do
tema/dominio, ndo evidenciando progressos ao nivel das multiplas

competéncias contempladas no Perfil dos alunos.

5. Critérios de avaliagao

“2 — Nos critérios de avalia¢do deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consondncia com as Aprendizagens
Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. 3 —
Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importéncia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e

a dimensdo prdtica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver”.

5.1. Critérios transversais

Considerando que os critérios de avaliacdo devem traduzir as expectativas de aprendizagem e os
objetivos a atingir, de acordo com as escolhas pedagdgicas do agrupamento e os documentos curriculares

(PASEO, AE, entre outros), seguem-se os critérios transversais a todas as dreas do curriculo

(Art.°. 18.° ponto 2 e 3 da Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

(conhecimentos, capacidades e atitudes) e respetivos descritores de desempenho.
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Os critérios transversais constituem-se como uma base de estruturagdo das tarefas a realizar pelos

alunos, pelo que, a partir destes, derivardo critérios especificos a integrar nas diferentes rubricas.

Quadro VI - Critérios transversais do Agrupamento

contextes de aprendizagem, farmais
au infarmais.

- Aigira ao trabalha bem feito, com
rigor & parsisténcia, valorizando &
interajuda

- Ernvalve-se ativamente em projetos
e cardctar sodial & ambiontal,
contribuind o para o bem comum.

- Ernealue-se com muita determinagda
nas medidas definidas para superagia
de dificuldades e/ou exparsio de
competinci,

contextos de aprendizagem, formais e
infarmais.

- Aspira, guise sempre, ao trabalho bem
frita, cam algumn rigor & persisténa,
walarizando a interajuda.

- Ervalve-se em projetas de cardoter
social e armbiental, contribuinde para o
berm comum.

- Ervalve-se com determinsgia nas
rresd it definidas pars suparags de
dificuldades efou oxpansdo de
competeni,

diferentas pontectas de aprendizagem,
formais & informais.

- Revela alguma preocupagio face &
qualidade das trabalhos a desermeabier,
nerm sEmpre salong and o § inberajuda

- Ermvarlve-se, com alguma iniciativa, em
projetos de cardcter social e ambiental,
contribuindo para o bem camum.

- Ernealve-se com algum empenho nas
medidas definidas pars supsracho de
dificuldades &fou expans3a de
competines.

abrigagies em diferentes contedtos
de aprendizsgem, formais e
infarmais.

- Raramenite se prencups com o
trabalb o daserneclier, nio
walorizando a interajuda.

- Raramente se erveclve em projetos
de cardcter social & ambiental,
contribuindo para & berm camurm.

- Mo se ervvalee o sufidente nas
medidas definidas para superacia
de dificuldades gfou axpansio de
ompetincise,

T 5o ]
= — DESCRITORES DE DESEMPENHO — 1.2, 2.2 & 3.2 CICLOS
1.2 ciclo MUITO BOM BDM SURICIENTE INSUFICIENTE
Elm @ 5— EMCELENTE 4 — Satisfor Bastante 3 - SATISFAZ 2 — NAQ SATISFAZ 1-FRACO
2.2 e 3.2 diclos
conhecimento O aluno adguiriuy, na globalidade, as & aluna adguiriu grands parte das O aluna adguiriu algumas das 0 aluna nia adquiriu a makora das | O aluna ndo adquiriu as
|mn’ Téclicn, anruﬂdi.:ag!ns ddini«:.las. no Perfil de anruﬂdi.:ag!ru deIinit.:ias no Perfil de aprendi.:sg!ru deIini\l:In no Perfil de apr!ndil:ag:ns dehnn:.la:. no Perfil de apruﬂdi.:ag!m ddini«:.las. no Perfil de
. apvendiragens especificas das apvendiragens especificas das diferantes | aprendiragens especificas das diferentes | apvendiragens especificas das apvendiragens especificas das
I'ecmlquj:l,ﬂurp-uml 2 || diferentes dreas disciplinares, Arage disciplinaras. Araas discipliraras. eifarertas dreas discplinares, diferemas dress disdplinares,
Daluna: D aluna: Daluna: O aluna: O aluna:
- Uitdiza, seledans e analiss - Utiliza, seledona e analisa informagse, | - Utiliza, seledona e analisa informacie, | - Raramente utiliss, seleciona ¢ - Wi uitiliea nem seleciona
infarmicio, com facilidade, com alguma facilidade, produzindo e com algumas dificuldades, produrindae | analisa infarmagio, revelando infarmicio, nem se interessa pela
produrinde e divulgando produtes, divulganda produtes, experiéncias e divulganda alguns produtos, muitas dificuldades na producio « produgio de materias, expenncias
axperincias ¢ conhadmentas em conbecimentos em diferentes formatos axperiEncis & conhesimentas sm divulgsiio de predutos, & panhecimentos erm diferenbes
Ccomunicagdo diferentes farmatos {fisico e digital|. {Fisica e digital]. diferentes farmatos {fisico e digitall. axperiéncia & conhedmentos em formatos (Frio e digital].
difarentas farmatos [fisico &
- Imterem com facilidade em - Intarvism com alguma fadlidade am - Imterwém, com alguma dificuldade, em | digital).
diferentes cantextas comunicativas difareptas partartos comunicatisas diferentas contextas comunicativas - Mo inbervdm.
|prasencialmente afou & distincial | presencialmente afou i disthncial. {prasencialmante e/ou & disthncial - Aprasenta muitas dificuldades em
diferentes contextas com thves
{presencialmente &/ou § distincia)
O ahanex: O alune: O aluna: O aluno: O ahunex:

Criatividade - Litiliza, cam Facilidade, diferantes - Liiliza, cam algurma fFacilidads, - Liiliza, cam alguma dificuldade, - Aprasernta muitas dificuldades na - Mo consegue imaginar au gerar
conhecimentos pars imaginar e gerar | diferentas conhecimentos para imaginar | diferentes conhecimentos para imaginar | utilizacio diferentes conhecimentas | hipateses e solugBes alternativas
hipdteses e solugbes altermativas efou | @ gerar hipoteses @ solugies alternativas | @ gerar hipdteses @ solucies alternativas | para imaginar @ gerar hipoteses « afou inavadaras, perante
inovadoras, parants o imovadaras, perante afou inowadaras, perante solugies alternativas ef/ou problemassitusgGes no dmbito de
problemas/situscSes no dmbito de problemas/situscies no dmbito de problemas/situagbes no Smbita de inowadoras, perants dominios em estudo.
dominics am astudo, dominics am astudo. dominics am astudo. problemas/situsgSes no Smbita de

dominies am astudo.
O ahanex: O alune: O aluna: O aluno: - D alunec
- Revels inidativa, ervelvendo-se com | - Revela inkdativa, ermechendo-se cam - Fevely alpums inicistive e algum - Raraments revela iniciativa & - M revets inicithes nem
it interesse para consolidar e interesse para corselidar & aprafundar interesse para carselidar e aprofurdar interesse para conselidar e interesse para conselidar &
aprofundar conhecimanteos, conhecimentos, capacidades e atitudes. | conhecimentos, capacidades e atitudes, | aprofundar canhecimentos, aprofundar conhecimentos,
caparidades ¢ astitudes. capacidades e atitudes. caparidades e atitudes.
- Recanhece as ses pontos fortes e & - Fbam sempre reconhece as teus pontos
5 - Recanhece, com facilidads, os seus melhorar, prapando slgumas fortas ¢ a melhorar, proponda algumes - Raraments repanhece o seus - M reconhece, nem idemtifica as

Altonomia pontes fortes e a melhorar, proponds | estratégias de sutorregulagio. estratégias de autorregulacio. pontes fartes e & methorar, & seus pantos fortes @ a melharar,

astratégias de sutorregulacio. apresenta dificuldades ma definkio | nio definindo estratégie de

de estratégias de autarregulagia. autornegulacio.

- Argumenta e fundamenta, cam - Revely dificuldades na srgumentagio e

facilidade, 2 suas pamadas de - Argumenta & fundamenta, com alguma | fundamentacio das suas tomadas de - Revely muitas dificuldades sm

decisda, INSEFURANGS, & sk tormadas de decisda, argumentar efou fundamentar as - Mo argumenta nem fundamenta.

decisda. suas tomadas de decislo

O aluna: O aluna: O aluna: O aluna: O aluna:

- Revela, sampre, respaita por & - Revels, fregquentemente, respeito por - Revela, regularments, respeito por 5 - Apreserta muitas lacunas no - Adata pasturas desajustadas
Responsabilidade proprio e pelas outros, consciente das | si praprio @ pelos outras, consciente das | proprio @ pelas outros, nem sempre respeite par s progrie e pelos perante os putros, perturbando o
e i —— suas shrigagies em diferentes suas chrigagies em diferentes cumprindo com s suas cbrigapdes em autras, nio cumgrindon & suss bem-estar em diferantes contextos

de aprendizagem.

- i =2 preocupa com o trabalho
nem valoriza a interajuda,

- N g2 ervabee em projetos ou
iniciatieas em prol dos cutres, da
enmunidads cu do bem-camum.

- W&o s envaltve nas medidas
definidas para superagia de
dificuldades &fou expans3a de
o mpettncia,
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5.2. Cabe as dreas disciplinares, elaborarem os critérios de avaliagdo por disciplina e ano/ciclo, de acordo com

o modelo proposto para o agrupamento (Anexo |).

5.3. Para os alunos abrangidos por medidas seletivas ou adicionais, os perfis de desempenho, indicados no

modelo (anexo I), remetem para um perfil de aprendizagens especificas que os docentes devem elaborar para

cada aluno (em documento préprio), atendendo as adequagdes curriculares nao significativas ou significativas

propostas, as adaptacBes no processo de avaliagdo ou outras que constem nos respetivos RTP/PEI.

Consulte os critérios de avaliacdo por ano e drea/disciplina.

Primeiro ciclo

Segundo ciclo

Terceiro ciclo

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 62 ano 72 ano 82 ano 92 ano
Portugués Portugués Portugués Portugués Cidadania e Cidadania e Cidadania e Cidadania e Cidadania e
Matemdtica Matemética Matemédtica Matematica Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento

Estudo do Meio

Estudo do Meio

Estudo do Meio

Estudo do Meio

Educacdo

Artistica

Educacdo Fisica

Ciéncias Naturais

Ciéncias Naturais

Ciéncias Naturais

Ciéncias Naturais

Ciéncias Naturais

EMRC

Inglés

Educacdo Educacdo Expressdes Artisticas Educacdo Fisica Educacdo Fisica Educacio Fisica Educacio Fisica Educacdo Fisica
Artistica Artistica e Fisico-Motoras Educacdo Musical Educacdo Musical EMRC EMRC EMRC
Educacao Fisica Educacao Fisica EMRC EMRC EMRC Educacdo Educacdo Educacdo
EMRC EMRC Inglés Educacdo Educacdo Tecnoldgica Tecnoldgica Tecnoldgica
Inglés Inglés Informatica Tecnoldgica Tecnoldgica Educacdo Visual Educacao Visual Educacdo Visual
Informaética Educacdo Visual Educac3o Visual Espaco Férum Espaco Férum Espaco Férum

Espaco Férum

Espaco Férum

Fisico-Quimica

Fisico-Quimica

Fisico-Quimica

Histdria e Geografia
de Portugal

Informdtica/TIC

Histdria e Geografia
de Portugal

Informdtica/TIC

Francés

Geografia

Historia

Inglés

Matemédtica

Portugués

Inglés
Matemédtica

Portugués
PLNM

Informética/TIC

Francés
Geografia
Historia

Informética/TIC

Francés
Geografia
Histdria

Informdtica/TIC

Inglés
Matemadtica
Portugués
PLNM

Inglés
Matemadtica
Portugués
PLNM

Inglés
Matemadtica
Portugués
PLNM
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https://www.avef.pt/comunidade-educativa/alunos/criterios-de-avaliacao-de-aprendizagem/
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/CriteriosAvaliacao_Portugues_1ano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/CriteriosAvaliacao_Matematica_1ano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_Estudo_do_Meio_1ano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/CriteriosAvaliacao_EdArtistica_1ano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/CriteriosAvaliacao_EdArtistica_1ano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/CriteriosAvaliacao_EdFisica_1ano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/Criterios_Avaliacao_EMRC_1oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2023/11/CriteriosAvaliacao_INGLES_1ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_Portugues_2oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_Portugues_2oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_Matematica_2ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_Matematica_2ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Estudo-do-meio-2oano-1.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Estudo-do-meio-2oano-1.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosEdArtistica_2oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosEdArtistica_2oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_2oAno-E.F.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_2oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_2ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_2ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Portugues_3oano_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Portugues_3oano_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Matematica_3ano_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Matematica_3ano_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Estudo_do_Meio3oano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Estudo_do_Meio3oano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-de-avaliacao_Ed.-Aristica_3o.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-de-avaliacao_Ed.-Aristica_3o.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_3o-Ano-EFisica_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_3oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_3ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_3ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_3ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_3ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_4o-AnoPortugues2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoAD_4o-AnoPortugues2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_4o_Matematica_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_4o_Matematica_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Estudo_do_Meio4oano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Estudo_do_Meio4oano_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Ed.-Artistica-4.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_4o-Ano-EFisica_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_4o-Ano-EFisica_2023_2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_4oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_4ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_4ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_4ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_4ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_CN5_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/EF-AVEF-Criterios-Avaliacao-5o-ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoEdMusical.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_5oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-5.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-5.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Visual-5.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/5.o-ano-Criterios-HGP.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/5.o-ano-Criterios-HGP.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_5ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_5ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao-MAT_5ano_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_Port_5ano2023-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_CN6_2023-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/EF-AVEF-Criterios-Avaliacao-6o-ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoEdMusical.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_6oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-6.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-6.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Visual-6.o-ano-Critarios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/6.o-ano-Criterios-HGP.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/6.o-ano-Criterios-HGP.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_6ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_6ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao-MAT_6ano_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_Port_6ano_2023-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_PLNM.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_CN7_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/EF-AVEF-Criterios-Avaliacao-7o-ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_7oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-7.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-7.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/7.o-ano-Criterios-de-Avaliacao-de-Educacao-Visual.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoFQ_3oCEB_7_8_9_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/criterios-Frances-7o.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/7.o-ano-GEO-Criterios_Aval_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/7o-ano-Criterios-HIST-23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_7ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_7ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao-MAT_7ano_23.24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_Port_7ano_2023-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_PLNM.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_CN8_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/EF-AVEF-Criterios-Avaliacao-8o-ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_8oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-8.o-ano-Criterios-de-Avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-Tecnologica-8.o-ano-Criterios-de-Avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/8.o-ano-Criterios-de-avaliacao-Educacao-Visual-8.o-ano-2022-2023.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoFQ_3oCEB_7_8_9_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/criterios-Frances-8o.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/8.o-Ano-GEO-Criterios_Aval_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/8o-ano-Criterios-HIST-23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_8ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_8ANO.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao-MAT_8ano_23.24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_Port_8ano_2023-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_PLNM.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoCeD_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_CN9_23_24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/EF-AVEF-Criterios-Avaliacao-9o-ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios_Avaliacao_EMRC_9oano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-tecnologica-9.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Educacao-tecnologica-9.o-ano-Criterios-de-avaliacao.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/9.o-ano-Criterios-de-avaliacao-de-Educacao-visual-2022-2023.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/Criterios-Espaco-Forum-2023_-2024.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacaoFQ_3oCEB_7_8_9_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/criterios-Frances-9o.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/9.o-Ano-GEO-Criterios_Aval_23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/9o-ano-Criterios-HIST-23-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_2324_9ano.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao_INGLES_9ANO_.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CriteriosAvaliacao-MAT_9ano_23.24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_Port_9ano_2023-24.pdf
https://www.avef.pt/wp-content/uploads/2024/01/CA_PLNM.pdf

6. Autoavaliacao e autorregulacao

Para além do professor, a corresponsabilizacdo dos estudantes pelo processo de aprendizagem requer a
participacao destes no processo avaliativo, designadamente através da autoavaliacdo e autorregulacao.

-> Autoavaliagao

E um mecanismo regulador da aprendizagem. E uma avaliagdo formadora por exceléncia. O aluno avalia a

gualidade do seu trabalho, a qualidade resultante das suas a¢des. Na avaliacdo formativa a autoavaliagdo tem um

papel primordial. Favorece autorregulacao da aprendizagem, o que permite a tomada de consciéncia sobre o

processo e desenvolve competéncias de metacognicdo. Assim, tanto quanto possivel, os estudantes devem ser

implicados na avaliacdo, o que pode ser realizado recorrendo ao exemplo apresentado.

Durante todo o processo de aprendizagem:

Devo...

Estou a desenvolver ...

refletir sobre as minhas aprendizagens e atitudes.

reconhecer quais os pontos fortes e os que precisam de melhoria.

Autonomia
Reflexao

Pensamento Critico

-> Autorregulagdo

E um controlo voluntario. E a tomada de consciéncia, por parte do aluno, do que |he falta e o que tem de

fazer para melhorar. E a capacidade de o aluno reconhecer o que |he falta e definir o que tem de fazer para

superar as dificuldades. A tomada de consciéncia por parte do aluno é suportada por feedback do professor e

pelas rubricas de avaliagdo. Estes momentos devem traduzir uma reflexdo dos alunos sobre o seu desempenho

e sobre as estratégias de superacdo de dificuldades. Assim, tanto quanto possivel, os estudantes devem ser

orientados de acordo com o exemplo apresentado.

Durante todo o processo de aprendizagem:

Reconhego...

Estou a desenvolver ...

as minhas necessidades e procuro ajudas e apoios (ter aula de apoio, fazer mais
tarefas, pedir ajuda ao professor, atividades extra, aula extra, pedir ajuda ao
psicélogo, empenhar-me mais...).

que preciso de redefinir a minha postura e/ou trabalho individual (estudo
individual, comportamentos, entre outros).

Autonomia
Reflexao
Persisténcia
Empenho

Pensamento Critico
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7. Rubricas de avaliagao

As rubricas de avaliagdo explicitam, para docentes, alunos e respetivos encarregados de educacgao, aquilo
gue o aluno deve aprender e saber fazer, integrando dois elementos fundamentais: um conjunto coerente de
critérios e um conjunto claro de descrigdes de desempenho para cada um desses critérios (Brookhart, 2013).

Perante uma tarefa de avaliacdo, devem ser selecionados os critérios que traduzam os aspetos mais
relevantes que serdo avaliados por essa tarefa, aquilo que é desejavel que os que os alunos aprendam (Brokhart,
2013; Fernandes, 2019d). Focam-se nas caracteristicas ou atributos que o desempenho dos alunos deve apresentar
guando estdo envolvidos numa dada tarefa, para evidenciar as aprendizagens realizadas (p.ex: correcdo linguistica,
desenvolvimento do tema, compreensdo do problema, utilizacdo de vocabulario especifico, aplicacdo de
conhecimento, interpretacdo de dados, entre outros).

Para cada critério, as descricdes de desempenho especificam o nivel de qualidade do desempenho dos
alunos, pelo que permitem orientar alunos e professores no quadro do processo de ensino e de aprendizagem
(Fernandes, 2019d), obedecendo a uma escala, no primeiro ciclo, de quatro niveis (trés descritos e um intermédio)
e, nos 22 e 39 ciclos, de cinco niveis (trés descritos e dois intermédios).

As ponderac0es a atribuir a cada critério devem ser negociados com os alunos de forma a resultar um total
de 100%.

Compete as areas disciplinares selecionar e elaborar as rubricas de avaliacdo que melhor se adequem a
cada dominio a avaliar e ao perfil das aprendizagens dos alunos, valorizando a competéncia da oralidade, a
dimens3do pratica e/ou experimental. Cada rubrica pode ser utilizada em diferentes tarefas, garantindo, assim,
consisténcia e rigor na avaliagdo realizada, quer seja formativa ou sumativa.

Quando os alunos s3o abrangidos por medidas seletivas ou adicionais, os descritores de desempenho das
rubricas tém de ajustar-se ao perfil de aprendizagens especificas tragado nas respetivas ACNS e ACS e as restantes

medidas propostas, nomeadamente, adaptag¢des no processo de avaliacdo.

7.1. Critérios a integrar nas rubricas de avaliagao
Os critérios devem ser especificagdes muito breves que definem algo que é desejavel que todos os alunos
aprendam, desenvolvam ou sejam capazes de fazer —ideal que devera ser alcangado por todos (Fernandes, 2019d).
Neste sentido, sdo também indicacGes claras acerca daquilo que é importante avaliar, através de uma ou mais
tarefas.
Salienta-se ainda que os critérios transversais sdo a base de estruturacdo das tarefas em cada disciplina,

pelo que, as rubricas integram critérios que advém dos critérios transversais.
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7.2. Rubricas de avaliagao

- Nio pretendendo por em causa a autonomia pedagdgica da area disciplinar e/ou do professor, enquanto

gestor flexivel do curriculo, nem os principios basicos da educacao inclusiva, as rubricas que a seguir se apresentam

constituem-se como referencial comum, de modo a garantir alguma uniformidade no agrupamento e a suportar a

elaboracdo de outras, respeitando o contexto de avaliagao e a negociacao com os alunos.

- Na plataforma Teams, utilizada pela escola, foi criado um “banco de rubricas”, que funciona como um

repositério das rubricas utilizadas e reformuladas.

RUBRICAS
Al . ~ ~ . , .
Leitura 02/3 | Interacdo e Producdo escritas (linguas estrangeiras)
B1 N - - N .
Compreensdo oral P2/3 | Interacdo e Producdo orais (linguas estrangeiras)
c1 ; = Ambiente/Equipamentos
Desafios/resolucdo de problemas Q2/3 quip
D1 ~ . D I d- -d .
Produgio escrita R2/3 | Desportos Individuals
E1l .. o .
Percurso na Natureza S2/3 | Atividades Ritmicas e Expressivas
A2/3
/ Debate T2/3 | Técnicas geograficas
B2/3 . . . .
Apresentacdo oral U2/3 | Friso tecnoldgico
Cc2/3 N .
Trabalho de grupo (com apresentagao) V2/3 | Atividades do PAA
D2/3 -
/ Trabalho multimédia w2/3 | Visita de estudo
E2/3 . Atitude individual e coleti I
Leitura X2/3 itude individual e coletiva em contexto escolar
F2/3
/ Trabalho Individual (observagdo em aula)
G2/3
/ Trabalho de pesquisa/Investigacdo
H2/3
/ Mapa de conceitos
12/3
/ Resolugdo de problemas (Mat4Cs)
J2/3
/ Trabalho de Projeto
K2/3
/ Relatério cientifico
L2/3
/ Trabalho laboratorial
M2/3 .
Performance instrumental
N2/3 N .
Expressao Escrita
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12 ciclo

Al. Leitura
Tarefa — Leitura
Descritores de Desempenho
Critéri MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
Cros (90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
- O aluno Ié um texto em voz O aluno |é um texto em voz alta O aluno ainda ndo revela uma
Autonomia alta com fluéncia, corregdo e com algumas falhas na fluéncia correta apropriagdo da

expressividade.

e corregao.

técnica de leitura.

Conhecimento

- O aluno descodifica cadeias
grafémicas e delas extrai
informagdo. Apreende o
significado global de um texto.

O aluno descodifica com alguma

dificuldade cadeias grafémicas.

Apreende o significado global de

um texto.

O aluno descodifica com
muita dificuldade cadeias
grafémicas. Por vezes ndo
apreende o significado global
de um texto.

Comunicagao

- O aluno Ié com articulagdo
correta e prosddia adequada.

Nivel Intermédio

O aluno revela dificuldades em
articular corretamente as
palavras.

Nivel Intermédio

O aluno faz uma leitura
sincopada, quase
impercetivel.

Pensamento
critico

O aluno revela curiosidade e
emite juizos valorativos face
aos textos lidos.

O aluno reflete sobre os textos
lidos. Revela alguma dificuldade
em emitir opiniao.

O aluno nao reflete sobre os
textos lidos.

Relacionamento
interpessoal

O aluno assume o papel de
ouvinte atento ou locutor
ativo.

O aluno revela alguns desvios e
nem sempre assume o papel de
ouvinte atento ou locutor ativo.

O aluno ndo interage de
forma apropriada.

B1. Compreensdo oral

Tarefa — Compreensao oral

Descritores de Desempenho

mensagem e interage com
adequacdo ao contexto.

compreender a mensagem
transmitida. Nem sempre
interage assertivamente.

Critérios MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
O aluno sabe escutar, O aluno precisa de mais O aluno ndo compreende a
Compreensdo | compreende claramente a esclarecimentos para mensagem transmitida, nem

interage com adequagdo ao
contexto.

Conhecimento

O aluno demonstra excelente
conhecimento do contetudo do
discurso e perceciona a
intencionalidade comunicativa.

O aluno revela dificuldades em
alguns tépicos do conteudo do
discurso, mas perceciona a

intencionalidade comunicativa.

O aluno ndo revela
conhecimento da informacgdo
essencial transmitida, nem da
intencionalidade comunicativa.

Organizagao

O aluno consegue sistematizar os
pontos essenciais do conteudo.

Nivel Intermédio

0O aluno revela dificuldades em
sistematizar alguns pontos
essenciais do conteudo.

Nivel Intermédio

0O aluno ndo consegue
distinguir informacgdo essencial
de informacdo acessoéria.

Utilizagao do
conhecimento

O aluno consegue reter a
informacado e aplicar o
conhecimento em novas
situagoes.

O aluno revela algumas
dificuldades em reter e aplicar
o conhecimento em novas
situagoes.

O aluno ndo consegue reter os
aspetos mais importantes da
informacao.

Comunicagao

O aluno expressa-se oralmente
respeitando as regras de
interacgdo discursiva. Mobiliza
vocabuldrio variado e preciso.

O aluno revela algumas
dificuldades em expressar-se
oralmente, desrespeitando,
por vezes, as regras de
interagdo discursiva.

O aluno ndo se exprime com
clareza, nem respeita as regras
de interagdo discursiva.
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C1. Desafios/resolugdo de problemas

Tarefa -Desafios/Resolugio de problemas

Descritores de Desempenho

Critérios

MUITO BOM
(90%-100%)

SUFICIENTE
(50%-69%)

INSUFICIENTE
(0%-49%)

Conhecimento

O aluno domina todas
as aprendizagens
definidas no Perfil de
aprendizagens
especificas da disciplina
de matematica.

O aluno adquiriu algumas das
aprendizagens definidas

no Perfil de aprendizagens
especificas da disciplina de
matematica.

O aluno n3o adquiriu a
maioria das aprendizagens
definidas no Perfil de
aprendizagens

especificas da disciplina de
matematica.

analisando estratégias
de resolucdo e os
resultados obtidos.

por vezes, as estratégias de
resolucdo e resultados
obtidos.

Compreensao O aluno compreende O aluno revela algumas O aluno n3o compreende
com facilidade os dificuldades na compreensao enunciados e/ou as
enunciados e/ou as de enunciados e/ou as instrucdes.
instrucdes. instrucoes.

Pensamento O aluno utiliza O aluno utiliza alguns O aluno ndo consegue

critico conhecimentos conhecimentos analisando, utilizar conhecimentos nem

analisa as estratégias e os
resultados obtidos.

Comunicagao

O aluno:

- Utiliza, seleciona e
analisa informacao, com
facilidade, produzindo e
divulgando produtos,
experiéncias e
conhecimentos em
diferentes formatos
(fisico e digital).

- Intervém com
facilidade em diferentes
contextos

O aluno:

- Utiliza, seleciona e analisa
informacdo, com algumas
dificuldades, produzindo e
divulgando alguns produtos,
experiéncias e
conhecimentos em diferentes
formatos (fisico e digital).

- Intervém, com algumas
dificuldades, em diferentes
contextos comunicativos
(presencialmente e/ou a

Nivel Intermédio
Nivel Intermédio

O aluno:

- Raramente utiliza,
seleciona e analisa
informacao, revelando
muitas dificuldades na
producgao e divulgacdo de
produtos, experiéncias e
conhecimentos em
diferentes formatos (fisico e
digital).

- Apresenta muitas
dificuldades em diferentes

- Utiliza, com facilidade,
diferentes
conhecimentos para
imaginar e gerar
hipdteses e solugdes
alternativas e/ou
inovadoras, perante
problemas/situacées no
ambito de dominios em
estudo.

- Utiliza, com alguma
dificuldade, diferentes
conhecimentos para imaginar
e gerar hipdteses e solucdes
alternativas e/ou inovadoras,
perante problemas/situac¢des
no ambito de dominios em
estudo.

comunicativos distancia). contextos comunicativos
(presencialmente e/ou a (presencialmente e/ou a
distancia). distancia).

Criatividade O aluno: O aluno: O aluno:

- Apresenta muitas
dificuldades na utilizacdo
diferentes conhecimentos
para imaginar e gerar
hipdteses e solugbes
alternativas e/ou
inovadoras, perante
problemas/situacées no
ambito de dominios em
estudo.
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D1. Produgao escrita

Tarefa — Produgdo escrita

Descritores de Desempenho

Conhecimento

multifuncionalmente a
escrita com corregdo
linguistica e dominio das
técnicas de composicao de
varios tipos de texto.

multifuncionalmente a escrita
com corregao linguistica e
dominio das técnicas de
composi¢ao, com alguns
desvios e com alguma
ambiguidade.

Critérios MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
-0 aluno usa - O aluno usa - 0 aluno produz um

discurso inconsistente, com
informagdo ambigua ou
confusa.

Organizagao

- O aluno redige um texto
bem estruturado e
articulado.

Segmenta as unidades de
discurso de acordo com a

- O aluno redige um texto
estruturado e articulado de
forma satisfatéria. Segmenta
assistematicamente as
unidades de discurso.

- O aluno redige um texto

sem estruturagao aparente.
Organiza-o de forma muito
elementar ou indiscernivel.

gestdo correta do espaco da
pagina.

da pagina.

estrutura textual definida. § §
- Exprime-se por escrito de g - Redige textos curtos com a § - Manifesta muita
Autonomia forma confiante, auténoma g colaboragdo do professor. g dificuldade em produzir um

e criativa. 3 < | discurso coerente.

2 2
- O aluno revela uma < | -0aluno produz um discurso Z | - Produz um discurso
excelente apropriagdo das globalmente coerente, com inconsistente, com

Execugao técnicas fundamentais da lacunas ou com algumas informagdo ambigua ou
escrita. insuficiéncias que ndo afetam a confusa.
l6gica do conjunto.
- O aluno escreve - O aluno escreve com algumas - O aluno escreve com
legivelmente com correcdo incorrecdes (orto)grafica. Faz muitas incorrecGes
Apresentacao (orto)grafica e com uma uma gestdo correta do espaco (orto)grafica. Por vezes faz

uma gestdo incorreta do
espaco da pagina.

Responsabilidade

- 0 aluno empenha-se na
tarefa, é autonomo e
cumpre orientagdes.

- 0 aluno envolve-se na tarefa,
mas revela algumas
dificuldades ao nivel da
execug¢do e cumprimento das
orientagoes.

- 0 aluno ndo se envolve na
tarefa nem mostra
interesse em superar as
dificuldades.
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El. Percurso na Natureza

Tarefa- Percurso na Natureza

Descritores de Desempenho

Critérios

MUITO BOM
(90%-100%)

SUFICIENTE
(50%-69%)

INSUFICIENTE
(0%-19%)

Orientagao

- O aluno revela sentido de
orientacdo em  percursos,
recorrendo a um mapa,
mantendo a perce¢do da
dire¢do, do ponto de partida
pontos intermédios, itinerario
e ponto de chegada.

ponto de chegada.

- O aluno revela dificuldade em
orientar-se, recorrendo a um
mapa, mantendo a percec¢do da
dire¢do, do ponto de partida,
pontos intermédios, itinerdrio e

- 0 aluno ndo revela
sentido de orientacdo.

Cooperagao

- O aluno coopera com os
companheiros, procurando
cumprir o objetivo e regras.

- E solidario.

objetivo e regras.
- E solidério.

- O aluno tem alguma dificuldade
em cooperar com os
companheiros e em cumprir o

- O aluno ndo coopera

com os companheiros e
ndao cumpre o

objetivo nem as regras.

Responsabilida
de individual e
social

- Cumpre regras e orientagdes
- Faz-se acompanhar do
material necessdrio.

- Cumpre prazos
estabelecidos.

- Envolve-se com muita
determinagao nas medidas
para superag¢do de
dificuldades e/ou expansio de
competéncias.

- Colabora com os colegas
respeitando opinides, ritmos
de aprendizagem e
valorizando a interajuda.

Nivel Intermédio

- Cumpre regras e orientagdes.

acompanhar do material
necessario.

estabelecidos.

- Envolve-se com algum
empenho nas medidas para
superacdo de dificuldades e/ou
expansao de competéncias.

- Revela algumas dificuldades
em colaborar com os colegas e
em respeitar opinides e ritmos
de aprendizagem.

- Nem sempre se faz

- Nem sempre cumpre os prazos

Nivel Intermédio

- Nao cumpre

regras nem orientagdes.
- Ndo se faz acompanhar
de material necessdrio.

- Ndo cumpre os prazos
estabelecidos.

- N3o se envolve nas
medidas para superag¢do
de dificuldades e/ou
expansao de
competéncias.

- Ndo colabora com os
colegas nem

respeita opinides e ritmos
de aprendizagem.
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22 e 32 ciclos

A 2/3. Debate

Tarefa - Debate

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Conhecimento

dos temas em estudo,

- Revela um grande dominio

sustentando-se em informacgdo
diversificada e de qualidade.

- Adquiriu algumas
aprendizagens no ambito
dos temas em estudo,

diversificada.

revelando informagdo pouco

- Nao adquiriu qualquer
aprendizagem no ambito
dos temas em estudo.

Espirito critico

- Comenta/questiona os

coletiva.

colegas com argumentos muito
pertinentes, promovendo o
debate e a reflexdo individual e

e questiona, por vezes, 0s
colegas, sem argumentos

dinamizar o debate ou a
promover a reflexdo.

- Produz alguns comentdrios,

suficientes/consistentes para

- Ndo comenta nem

Responsabilidade

individual e social
Respeito pelo outro (CeD)

- Respeita as opinides/
argumentos dos outros,
obedecendo as regras
propostas para o debate.

Nivel Intermédio

- Nem sempre respeita as
opiniBes/argumentos e as
regras propostas para o
debate.

© | questiona os colegas.

-

‘O

€

S

o

=3

£

]

2 = - e

S | - Ndo respeita a opinido
dos outros.
- Perturba o
desenvolvimento do
debate.

Comunicagao

- Intervém com muita
facilidade, de forma clara e
objetiva,

- Intervém pontualmente,

utilizacdo de ideias e
vocabulario especifico.

com algumas dificuldades na

-N&o intervém.

B 2/3. Apresentacio oral

Tarefa - Apresentagao oral

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Organizagao

- Consegue sistematizar os
pontos essenciais do
conteudo.

- Revela algumas
dificuldades em sistematizar
0s pontos essenciais do
conteudo.

- Ndo se esfor¢a para
sistematizar os pontos
essenciais do conteddo. OU
ndo apresenta trabalho.

Conhecimento

- Foca ideias e conceitos que
revelam dominio das
aprendizagens em estudo.

- Evidencia ter
compreendido, com
algumas falhas, o assunto
tratado.

- Ndo evidéncia
conhecimento sobre o
assunto em estudo OU nao
apresenta trabalho.

Comunicagao

- Exprime-se claramente,
responde a todas as
questdes, usando vocabulario
especifico e diversificado.

Nivel Intermédio

- Apresenta dificuldades em
se exprimir e responde a
gquestdes com alguma falta
de rigor, ndo deturpando a
informacao.

Nivel Intermédio

- Ndo transmite a
mensagem, apresentando
falta de rigor deturpando
informagdo OU ndo
apresenta trabalho.

Criatividade

- Utiliza, com facilidade,
diferentes conhecimentos
para apresentar o contetdo
de forma inovadora.

- Revela algumas
dificuldades na utilizacdo de
diferentes conhecimentos
para apresentar o contetdo
de forma inovadora.

- Ndo consegue utilizar
conhecimento para
apresentar conteudos OU
ndo apresenta trabalho.
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C 2/3. Trabalho de grupo

Tarefa -Trabalho de grupo (com apresentacgdo)

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Conhecimento

- Foca os conceitos e

aprendizagens com rigor e

de acordo com os
parametros definidos.

- Foca aspetos essenciais, com
algumas lacunas no ambito dos
parametros definidos.

- N3o realiza trabalho.

Comunicagao

- Utiliza informagdo para

elaborar
materiais/produtos em
diferentes formatos.

- Utiliza, com algumas
dificuldades, informagdo para
elaborar materiais/produtos
em diferentes formatos.

- N3o realiza trabalho.

Colaboracao

- Contribui sempre para um

ambiente saudavel,
ouvindo os seus pares.
- Partilha saberes e

informacgdes, apoiando os
pares nas diversas tarefas.
- Apresenta opinibes para a

melhoria ou

aprofundamento da tarefa,
aspirando um trabalho bem

feito.

Nivel Intermédio

- Contribui sempre para um
ambiente saudavel, ouvindo os
seus pares.

- Contribui por vezes com
ideias adequadas

- Apresenta algumas opiniGes
para a melhoria do trabalho

Nivel Intermédio

- Ndo contribui para um
ambiente saudavel,
adotando posturas
desajustadas.

- N3o apresenta
opinides.

Responsabilida

- Empenha-se na tarefa e

cumpre orientagdes.

- Envolveu-se na tarefa com
algumas dificuldades ao nivel
da execugdo e cumprimento de

- N3o se envolveu nas
tarefas nem mostrou
interesse em superar

- Interage com os seus
pares, solicitando a sua
participagao.

- Revela alguma criatividade.
- Tem algumas dificuldades em
interagir com os seus pares.

de - Respeita o prazo orientagdes. o
P . P (; dificuldades.
estabelecido. - Respeita o prazo
estabelecido.
. .. - Os contelidos/materiais sdo
- Os conteudos/materiais
N apresentados com algumas

sdo apresentados de forma , s

clara, estruturada e criativa lacunas ao nivel da organizacdo Ndo apresentou o
Apresentagao ! ) clareza e consisténcia. P

trabalho.
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D 2/3. Trabalho multimédia

Tarefa — Trabalho multimédia

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Organizagao

- Apresentou um guido de
trabalho completo e claro,
expondo as etapas do trabalho.

- Apresentou um guido de
trabalho incompleto ou pouco
claro.

- Ndo apresentou um
guiao.

Conhecimento

- Revela um grande dominio dos

temas em estudo, sustentando-

- Adquiriu algumas
aprendizagens no ambito dos

- Ndo adquiriu qualquer
aprendizagem no

Comunicagao

Criatividade

E 2/3. Leitura

Critérios

Expressividade

o o
se em informacdo diversificada E temas em estudo, revelando :§ ambito dos temas em
e de qualidade. g informacgdo pouco g estudo.
£ | diversificada. £

- Exprime-se claramente, g - Exprime-se com alguma E" - Nao se exprime com

revelando grande dominio na = clareza, revelando dificuldades = clareza, nem utiliza

utilizagdo de vocabulario na utilizacdo de vocabuldrio vocabuldrio especifico.

especifico. especifico.

- Utiliza, com facilidade, os - Utiliza, com alguma - Ndo consegue utilizar

conhecimentos para criar dificuldade, os conhecimentos os conhecimentos nem

ideias originais e apresentar para apresentar ideias e apresenta solugdes

solugdes para o problema. solugGes para o problema. para o problema.

Tarefa- Leitura
Descritores de Desempenho
5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)

Lé expressivamente textos de Lé, com alguma Lé, sem expressividade,
diferentes tipologias, com expressividade, textos de entoagdo e intensidade
entoagdo e intensidade diferentes tipologias, com adequadas, textos de
adequadas, apds preparagdo alguma entoagdo e diferentes tipologias,
da leitura. intensidade, apds preparagao evidenciando falta de

Fluéncia Lé com rigor, ritmo e clareza
adequados.
Domina todas as técnicas da
Autonomia leitura.

Conhecimento

Apreende o sentido global do
texto, identificando as ideias
principais e secundarias.

Faz inferéncias a partir de
informagdo prévia ou contida
no texto.

Nivel Intermédio

da leitura.

preparagdo da leitura.

Lé com algum rigor, ritmo e
clareza.

N3o Ié com rigor nem
ritmo e clareza.

Domina as técnicas basicas da
leitura.

Nivel Intermédio

Ndo domina as técnicas
basicas da leitura.

Apreende o sentido parcial do
texto, identificando algumas
ideias principais e secunddrias.

Faz algumas inferéncias a
partir de informacdo prévia ou
contida no texto.

Ndo apreende o sentido

global do texto, nem
identifica as ideias
principais.

Nao faz nenhuma
inferéncia a partir de
informagdo prévia ou

contida no texto.
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F 2/3. Trabalho Individual (observagdo em aula)

Tarefa — Observagao em aula

Descritores de Desempenho

Crité 5/EXCELENTE /L 1/FRACO
. o o (50%-69%) 02 G
rios (90%-100%) (0%-19%)
- Revela muito interesse e - Revela algum interesse e ~ .
curiosidade pelos assuntos da curiosidade pelos assuntos da - Néo revela interesse pelos
assuntos da aula.
aula. aula.
o - Envolve-se ativamente nas - Envolve-se com =
= A . - Ndo se envolve nas tarefas
5 tarefas, revelando persisténcia. regularidade nas tarefas,
o - Esta atento a todas as praticas revelando algumas dificuldades propostas.
£
wi letivas. na realizagdo das mesmas.
- Revela algumas dificuldades - ,
= " - N3o esta atento.
de atengdo durante as praticas
letivas.
- Intervém de forma oportuna e - Intervém com alguma - Ndo intervém ou intervém de
% organizada. organizac¢do, quando solicitado. forma desajustada.
c - Revela grande dominio de - Revela algum conhecimento - Ndo revela conhecimento nem
g conhecimento, utilizando utilizando, algum vocabulario utiliza vocabulario especifico.
£ vocabulario especifico. especifico
8 - Contribui para a dinamica da - Contribui, por vezes, para a - Prejudica a dinamica da aula.
aula. dindmica da aula.
- Argumenta e fundamenta, com - Apresenta dificuldades na o | - Ndo argumenta nem
facilidade, as suas tomadas de fundamentac¢do e tomadas de :§ fundamenta.
decisdo. ;g decisdo. € | - Ndo reconhece, nem identifica
© -Analisa o proprio trabalho ‘g - Nem sempre reconhece os 4°:3 os seus pontos fortes e a
'E reconhecendo os seus pontos E seus pontos fortes e a % melhorar.
= fortes e a melhorar. f melhorar. E - Ndo propde estratégias de
g - Propde estratégias de \g - Nem sempre propde autorregulagdo.
P autorregulagao. 2 | estratégias de autorregulagdo. - Ndo revela iniciativa nem
- Revela iniciativa para consolidar - Revela algum interesse para interesse para consolidar
e aprofundar aprendizagens. consolidar aprendizagens. aprendizagens.
- Envolve-se com muita - Envolve-se com algum - Nao se envolve nas medidas
determinagdo nas medidas para empenho nas medidas para para superagao de
superacdo de dificuldades/ superagao de dificuldades/fragilidades
fragilidades. dificuldades/fragilidades - Nao se envolve nas medidas
% - Envolve-se com muita - Envolve-se com algum para expansdo aprendizagens/
L determinac¢do nas medidas para empenho nas medidas para competéncias.
% expansdo aprendizagens/ expansdo aprendizagens/ - Ndo cumpre regras nem
o competéncias. competéncias. Orientagdes
s - Cumpre todas as regras e - Cumpre a maioria das regras e - Ndo se faz acompanhar de
g orientagdes. orientagoes. material necessario.
(-3 - Faz-se acompanhar do material - Nem sempre se faz - Ndo cumpre os prazos
necessario. acompanhar do material estabelecidos.
- Cumpre prazos estabelecidos. necessario.
- Nem sempre cumpre 0s
prazos estabelecidos.
- Respeita as opinides e os ritmos -Respeita as opinides e os - Ndo respeita as opinides e os
- de aprendizagem dos colegas. ritmos de aprendizagem dos ritmos de aprendizagem dos
] = Interage positivamente com os seus colegas. colegas.
"E’ Q| pares, adequando comportamentos - Revela algumas dificuldades em - Ndo adota comportamentos em
g & | em contexto de colaboragdo, partilha adotar comportamentos em contexto de colaboragdo, partilha e
=) 2| einterajuda. contexto de colaboragdo, partilha e interajuda.
,_‘g % - Relaciona-se cordialmente com interajuda.
g T|o professor e segue as suas - Revela, pontualmente, N3o respeitas as instru¢des do
instrugdes. algumas dificuldades em acatar professor.
as instrucGes do professor.

Referencial de avaliagdo pedagdgica do AEF

Pagina 23 de 42




G 2/3. Trabalho de pesquisa/Investiga¢ido

Tarefa -Trabalho pesquisa / investiga¢ido

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Organizagao

- Apresenta o trabalho
organizado e de acordo com
uma estrutura pré-
definida.

- Apresenta algumas lacunas
na organizagdo/estrutura pré-
definida.

- O trabalho ndo se
enquadra no solicitado OU
nao apresenta trabalho.

Conhecimento

- Utiliza varias fontes para
pesquisar sobre a matéria,
avaliando e validando a
informacgdo recolhida e

- Utiliza fontes limitadas para
pesquisar sobre a matéria;
nem sempre avaliou nem
validou a informacédo

- Ndo selecionou
informac&o e /ou o corpo
do texto é uma cépia
integral de uma fonte de

transformando-a em % recolhida. Apresenta falhas no :g informacgao.
conhecimento. ‘g conhecimento. “'E’
g - Envolveu-se na tarefa com ‘qj -~ Nio se envolveu nas
- Empenha-se na tarefa e £ | algumas dificuldades ao nivel =
Responsabilidade cumpre orientagdes. E da execugdo e cumprimento E’ Tcarefas nem mostrou
- Respeita o prazo Z | de orientagdes. 2 | Interesse em superar
. dificuldades.
estabelecido. - Respeita o prazo
estabelecido.
- Utiliza, seleciona e analisa - Utiliza, seleciona e analisa - Ndo utiliza nem seleciona
informagdo, com facilidade, informagdo, com algumas informagdo, nem se
Comunicacao produzindo e divulgando dificuldades, produzindo e interessa pela produgdo
produtos, experiéncias e divulgando alguns produtos, de materiais, experiéncias
conhecimentos em diferentes experiéncias e conhecimentos e conhecimentos em
formatos (fisico e digital). em diferentes formatos (fisico diferentes formatos (fisico
e digital). e digital). OU nao
apresenta o trabalho.
H 2/3. Mapa de conceitos
Tarefa- Mapa de conceitos
Descritores de Desempenho
L, 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
Criterios (90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
- Foca os conceitos e - Foca os aspetos essenciais, - Ndo foca os aspetos
Conhecimento apren'dizagens essenciais, nem sem?re com rigqr fexigido essenciais definifios para
com rigor e de acordo com pelos parametros definidos. o trabalho OU nao realiza
os parametros definidos. % % a tarefa.
- Hierarquiza devidamente ‘g - Apresenta algumas ‘g - Ndo se envolve na tarefa
0s conceitos. & | dificuldades na hierarquizagdo & | OU ndo realiza a tarefa.
Organizagao - Organiza com facilidade a E dos conceitos e na disposi¢do E
disposicdo espacial da E espacial da informacao. E
informaco. z =

Autonomia

- Insiste na realizagdo da
tarefa, revelando
persisténcia e interesse em
consolidar conhecimentos.

- Revela alguma persisténcia
na realizagdo da tarefa,
necessitando de ajuda para
concluir.

- Ndo revela interesse
pela realizagdo das
tarefas.
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12/3. Resolugdo de problemas (Mat4Cs)

Tarefa - Resolugao de problemas (Mat4Cs)

Descritores de Desempenho

) 1-Fraco

Pl P %395

g - Utiliza, com facilidade, os - Utiliza, com alguma dificuldade, - Ndo consegue utilizar os

& conhecimentos para criar ideias os conhecimentos para apresentar conhecimentos nem

2 originais e apresentar solugdes ideias e solugdes para o problema. apresenta solugdes para o

g para o problema. problema.

- Compreende claramente as - Compreende algumas ideias, - Nao compreende as

o ideias, distinguindo o que se sabe apresentando alguma dificuldade ideias.

:é do que se pretende descobrir. em distinguir o que se sabe do que

= - Reflete e justifica os se pretende descobrir.

;E_, procedimentos, retira conclusdes - Nem sempre justifica todos os

§ e autocorrige-se. procedimentos e/ou retira

= conclusdes.

a

Colaboragao

(ndo observavel em atividades

individuais)

- Colabora sempre para um
ambiente saudavel, ouvindo os
seus pares.

- Contribui com ideias
adequadas e pertinentes.

- E persistente na procura de
resultados.

Nivel Intermédio

- Colabora para um ambiente
saudavel, ouvindo os seus pares.
- Contribui, por vezes, com ideias
adequadas e pertinentes.

- Revela alguma persisténcia na
procura de resultados.

Nivel Intermédio

- Adota posturas
desajustadas que
perturbam o ambiente
saudavel.

- Nao contribui com ideias
adequadas.

- Ndo é persistente na
procura de resultados.

Comunicagao

- Expressa-se de forma clara e
objetiva, revelando grande
dominio na utilizagdo de
vocabulario especifico.

- Interage com facilidade com o
professor e com os colegas.

-Revela algumas dificuldades em
expressar-se de forma clara e
objetiva, revelando algum dominio
na utilizacdo de vocabulario
especifico.

- Interage, com algumas
dificuldades, com o professor e
com os colegas

- Nao se exprime, nao
revelando dominio na
utilizagcdo de vocabulario
especifico.

- Ndo interage com o
professor e com os
colegas.
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J 2/3. Trabalho de Projeto

Tarefa — Trabalho de projeto

Descritores de Desempenho

do Conhecimento

(cientifico e tecnoldgico, técnico
le artistico) adquiridos as
diferentes situacbes / problemas
@ resolver.

artistico) adquiridos as diferentes
situagBes / problemas a resolver.

Critérios 5 - EXCELENTE 3 - SATISFAZ 1-FRACO
- Articula e adequa, com muita - Articula e adequa, com alguma - Ndo é capaz de utilizar os
facilidade, os conhecimentos dificuldade, revelando alguns conhecimentos (cientifico,
Utilizagdo conhecimentos (cientifico, técnico e técnico e artistico) para

solucionar as situacgdes /
problemas.

Comunicagao

- Pesquisa recorrendo a
informagdo disponivel em
diversas fontes (fisicas e digitais)
testando a sua credibilidade.

- Argumenta e fundamenta,
icom facilidade, as suas tomadas
de decisdo, utilizando
vocabulario especifico.
-Organiza e sistematiza a
informagdo recolhida

- Expressa-se de forma clara e
objetiva (oral e/ ou escrito)
transmitindo com facilidade a
mensagem.

—Pesquisa recorrendo a algumas
fontes (fisicas e digitais) e
apresentando dificuldades em
testar a sua credibilidade.

- Apresenta algumas dificuldades na
fundamentagdo e tomadas de
decisdo assim como na utilizagdo de
vocabuldrio especifico.

- Apresenta algumas dificuldades
na organizagao e sistematizagao da
informagao recolhida.

- Apresenta algumas dificuldades
em transmitir a mensagem.

- Ndo pesquisa.

- Ndo argumenta nem
fundamenta.

- O produto final é
desajustado a situagdo ou
problema a resolver.

- Ndo apresenta o trabalho.

+ Revela iniciativa e muito
interesse em expandir as
Qprendizagens, procurando
solucdes para diferentes
situacdes/ problemas a

Nivel Intermédio

- Revela alguma iniciativa e
interesse em expandir as
aprendizagens, mostrando algumas
dificuldades em encontrar solugGes
para diferentes situagdes/

Nivel Intermédio

- Nao revela iniciativa nem
interesse para consolidar e
aprofundar conhecimentos,
capacidades e atitudes.

- Ndo se envolve nas medidas

imaginar, criar e/ou inovar
perante os desafios propostos.

imaginar, criar e/ou inovar perante
os desafios propostos.

Autonomia = o

resolver. de superacgao de dificuldades.

) problemas a resolver. superag
- Reconhece, com muita - Ndo apresenta o trabalho.
o - Nem sempre reconhece os pontos
facilidade, os pontos fortes e a
o fortes e a melhorar propondo, por
melhorar propondo estratégias - .
) vezes, estratégias de melhoria.

de melhoria.

- Utiliza com facilidade, - Revela algumas dificuldades na - N3o resolve os problemas

diferentes conhecimentos para utilizagdo de conhecimentos para nem cria novas ideias.
Criatividade

Responsabilidade
Individual e social

- Colabora com os colegas
respeitando opinides, ritmos de
aprendizagem e valorizando a
interajuda.
- Envolve-se com determinacao
le muita persisténcia nas
medidas de superagao de
dificuldades.
- Cumpre as orientagdes e
tarefas propostas nos prazos
lestipulados.

- Aspira ao trabalho bem feito,

com rigor e persisténcia.

- Revela algumas dificuldades em
colaborar com os colegas e em
respeitar as opinides e ritmos de
aprendizagem.

- Envolve-se com algum empenho
nas medidas de superagdo de
dificuldades.

- Nem sempre cumpre as
orientacgdes e tarefas propostas nos
prazos estipulados.

- Revela alguma preocupacdo face a

qualidade do trabalho a
desenvolver.

- N3do colabora com os
colegas nem

respeita opinides e ritmos de
aprendizagem.

- Ndo se envolve nas medidas
de superacgdo de dificuldades.
- Ndo realiza as tarefas
propostas ao apresentado
desajustado ao contexto.
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K 2/3. Relatério cientifico

Tarefa- Relatério

Descritores de Desempenho

o 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
Criterios (90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
- Os conteudos sdo - A apresentagdo dos - Apresentagdo dos
apresentados de forma clara conteudos mostra alguma conteudos sem coeréncia.
e organizada, respeitando a incoeréncia ao nivel da OU N&o apresentou o
estrutura definida para o organizagdo e da estrutura relatdrio.
Estrutura o ~ . -
efeito (introdugdo, material, definida.
procedimento, ...). - N3ao faz referéncias.
- Refere fontes/referéncias.
- Apresenta informagdo - Revela algumas dificuldades - N3o consegue selecionar
relevante. na apresentacdo de informagao.
- Utiliza vocabulario informacao relevante. - Ndo apresenta tabelas,
especifico. ol- Utiliza com algumas lacunas ° graficos e/ou ilustragdes
Rigor Cientifico - Inclui tabelas, graficos E vocabulario especifico. E necessarias.
e/ou ilustracdes € | - Revela algumas lacunas ao € | OU Ndo apresentou o
(devidamente legendados). g nivel da apresentagdo de g relatdrio.
% tabelas, gréficos e/ou %
2 | ilustrages. 2
2 2
- Analisa os resultados - Revela algumas dificuldades - Nao analisa os
obtidos, reflete e tira na andlise e interpretagdo de resultados nem tira
Reflexao conclusdes vélidas com base dados. As conclusdes sdo conclusdes.
no trabalho realizado. pouco consistentes face ao OU Nao reflete sobre o
trabalho realizado. trabalho realizado.
- Empenha-se na tarefa e - Envolveu-se na tarefa com - Ndo se envolveu nas
cumpre orientagdes. algumas dificuldades ao nivel tarefas nem mostrou
- Respeita o prazo da execugdo e cumprimento interesse em superar
Responsabilidade estabelecido. de orier.1ta<;6es. dififuldades..
- Respeita o prazo - N3o respeita o prazo
estabelecido. estabelecido.
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L 2/3. Trabalho laboratorial

Tarefa-Trabalho Laboratorial

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Colaboragao

- Revela iniciativa e interage
com os colegas de grupo,
respeitando ritmos de
desempenho.

- Contribui de modo
relevante para o
desenvolvimento da
atividade.

- Revela pouca iniciativa
perante os colegas de grupo.

- Contribui pontualmente, para
o desenvolvimento da
atividade.

- Ndo contribui para o
desenvolvimento da

desempenho do grupo.

Responsabilidade

- Cumpre devidamente as
orientag&es e/ou protocolo.
- E muito cuidadoso no
manuseamento de materiais
e/ou reagentes, cumprindo
as regras de seguranga.

- Observa atentamente os
resultados e faz todos os
registos necessarios.

Nivel Intermédio

- Por vezes ndo cumpre as
orientag¢des e/ou protocolo.

- Nem sempre é cuidadoso no
manuseamento dos
materiais/reagentes,
cumprindo as regras de
seguranga.

- Observa os resultados e faz
alguns registos.

- Nao cumpre as

de seguranga,
desestabilizando o
grupo/turma.

Nivel Intermédio

registos das observacgGes.

Pensamento
critico/reflexdo

- Formula hipoteses.

- Analisa os resultados
obtidos, avaliando a
eficacia/qualidade dos
procedimentos e elabora e
conclusdes.

- Apresenta dificuldades na
formulagdo de hipdteses.

- Revela algumas dificuldades
na andlise de resultados e na
elaboragdo de conclusdes.

- Ndo formula hipdteses.
- Ndo analisa os
resultados nem tira
conclusdes.

técnicas laboratoriais.

laboratoriais.

Dominio de - Manipula corretamente e - Manipula o material com - Ndo manipula
. . com destreza o material, alguma destreza e domina corretamente os
materiais e . L - .
o revelando dominio das algumas das técnicas materiais nem domina as
tecnicas

técnicas laboratoriais.

M 2/3. Performance instrumental

Tarefa - Performance instrumental

Descritores de Desempenho

o ritmo.

cumprimento do ritmo.

Critérios 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
- Executa melodias - Executa melodias relevando - Ndo executa devidamente as
Ritmo respeitando com muito rigor algumas dificuldades no melodias, relevando muitas

dificuldades no cumprimento
do ritmo.

- Executa melodias

- Executa melodias revelando

manuseamento do mesmo
com muito rigor.

do mesmo com algumas
dificuldades.

o o | - Ndo executa devidamente as
Produgdo de produzindo sons com muito i algumas dificuldades na © | melodias, revelando muitas
sons rigor. g producdo dos sons. g dificuldades na producgao dos
= £ | sons.
- Toca o instrumento % - Toca o instrumento % - Toca o instrumento, ndo
aplicando as técnicas § aplicando as técnicas % aplicando as técnicas
Postura especificas no especificas no manuseamento especificas no manuseamento

do mesmo.

Persisténcia

- E muito persistente na
execugao, ndo desistindo
mesmo que encontre
algumas dificuldades.

- E pouco persistente na
execuc¢ao, no entanto, nao
desiste mesmo que encontre
algumas dificuldades.

- Ndo é persistente na
execucgao, desistindo quando
encontra algumas dificuldades.
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N 2/3. Expressao Escrita

Tarefa- Expressao Escrita

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Tema e pertinéncia

- Redige um texto em que
cumpre a instru¢ao quanto ao
tema e em que, de um modo
geral, recorre a informacdo
pertinente e usa vocabulario
adequado ao tema.

- Redige um texto com
desvios tematicos e em que,
embora com falhas, recorre
a informacdo pertinente e
usa vocabuldrio adequado ao
tema.

- Trata o tema de forma
muito vaga ou aborda-o
num plano secundario e
revela falhas no que
respeita a informacgdo
mobilizada e ao vocabulario
usado.

Organizagao

- Redige um texto bem
organizado, onde respeita a
sua estrutura especifica e
onde demarca
adequadamente as diferentes
partes do texto (paragrafos,
marcadores discursivos).

- Redige um texto com
algumas falhas quanto aos
mecanismos de organizagao,
com algumas lacunas em
relacdo as diferentes partes
constituintes do texto.

- Redige um texto pouco
organizado, onde ndo
respeita a sua estrutura e
onde nao se distinguem as
diferentes partes do texto.

Coeréncia e coesao

O aluno é capaz de:

- Assegurar a progressao da
informacao;

- Cumprir as regras relativas a
articulagdo interfrasica
(conectores) e intrafrasica
(pessoa, tempo, espacgo), as
substituicdes nominais e
pronominais.

Nivel Intermédio

O aluno revela dificuldades
em:

- Assegurar a progressao da
informacao;

- Cumprir as regras relativas
a articulagdo interfrasica
(conectores) e intrafrasica
(pessoa, tempo, espago), as
substituicdes nominais e
pronominais.

Nivel Intermédio

O aluno ndo consegue:

- Assegurar a progressdo da
informacao;

- Cumprir as regras relativas
a articulagdo interfrasica
(conectores) e intrafrasica
(pessoa, tempo, espago), as
substituicdes nominais e
pronominais.

- O aluno respeita as regras da
escrita: ortografia,
acentuagdo, pontuacao,

- O aluno revela algumas
dificuldades no uso das
regras da escrita: ortografia,

- O aluno ndo respeita as
regras da escrita:
ortografia, acentuagdo,

originalidade.

Corregao .~ ~ ~ ~ ~ A
concordancia, flexdo verbal, acentuagdo, pontuacao, pontuacgdo, concordancia,
regéncias verbais. concordancia, flexdo verbal, flexdo verbal, regéncias

regéncias verbais. verbais.
- 0 aluno apresenta ideias - O aluno apresenta ideias - O aluno nao apresenta

. com grande criatividade e com alguma criatividade. ideias criativas ou apresenta

Criatividade

ideias de outros/retiradas
de outros documentos.

Planificagdo®

- Estabelece objetivos para o
que pretende escrever;

- Organiza informacao
segundo a categoria e 0
género textual indicados;

- Regista ideias, organiza-as e
desenvolve-as.

- Revela algumas dificuldades
em estabelecer objetivos
para o que pretende
escrever;

- Tem dificuldade em
organizar informacgdo
mediante a categoriae o
género textual indicados;

- Revela algumas dificuldades
em registar ideias, organiza-
las e desenvolvé-las.

- Ndo consegue estabelecer
objetivos para o que
pretende escrever;

- Ndo organiza informacdo
segundo a categoriae o
género textual indicados;

- Ndo regista ideias, ndo as
organiza nem as
desenvolve.

1- Nota: Para 12 e 22 ciclos; 39 ciclo, quando a tarefa assim o justificar (ex. oficina de escrita).
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0 2/3. Interagdo e Produgdo escritas (de acordo com o nivel de proficiéncia).
Exemplos: didlogo, email, formulario, completamento de frases, etc).

Tarefa — Interagdo e Producgao escritas (Linguas estrangeiras)

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Comunicagao

* O aluno:

- respeita todas as
caracteristicas do tipo de texto
solicitado;

- responde de forma correta e
completa aos tépicos pedidos;
- redige um texto adequado ao
contexto e aos destinatarios;

- respeita o intervalo indicado
para o numero de palavras.

* O aluno:

- respeita algumas
caracteristicas do tipo de texto
solicitado;

- responde de forma
parcialmente correta e/ou
completa aos tépicos pedidos;
- redige um texto globalmente
adequado ao contexto e aos
destinatarios;

- ndo se desvia
significativamente do intervalo
do namero de palavras
indicado.

* O aluno:

- ndo respeita as
caracteristicas do tipo de
texto solicitado;

- responde de forma muito
incorreta e incompleta aos
tépicos pedidos;

- ndo redige um texto
adequado ao contexto e aos
destinatarios;

- desvia-se
significativamente do
intervalo do nimero de
palavras indicado.

* O aluno redige um texto sobre

* O aluno redige um texto sobre

* O aluno afasta-se

Coeréncia e

- escreve um texto de forma

- escreve um texto de forma

Uso de o tema proposto, em que o tema proposto, em que significativamente do tema
vocabulario apresenta: apresenta: proposto, apresentando:
adequado - de forma clara e precisa, toda - alguma da informacgéao - informacdo reduzida;
a informacdo solicitada; o | solicitada; o | - um leque de vocabulario
- um leque de vocabulario E - um leque de vocabulario E muito simples e limitado;
variado e adequado; € | simples e parcialmente € | - fraco dominio do
- bom dominio do vocabulario g adequado; g vocabuldrio especifico da
especifico da tematica a < | - algum dominio do vocabuldrio | 3 | tematica a abordar.
abordar. E especifico da temética a E
abordar.

* O aluno: * O aluno: * O aluno:

- escreve um texto sem

estrangeira;
- dominio das estruturas
gramaticais;
- pontuagao;
- ortografia.

estrangeira;

- dominio das estruturas
gramaticais;

- pontuagao;

- ortografia.

desenvolvi- coerente e organizada; parcialmente coerente e coeréncia e organizagao;
mento - revela bom dominio dos organizada; - revela fraco dominio dos

temitico? mecanismos de coesdo textual - revela um dominio razoavel mecanismos de coesdao

(paragrafos, articulagdes frasica dos mecanismos de coesdo textual (paragrafos,

e conetores diversificados); textual (paragrafos, articulagdes articulagdes frasica e

- pode revelar erros ndo frasica e conetores); conetores).

impeditivos da comunicagao. - pode revelar erros nao

impeditivos da comunicagao.

* O aluno respeita as regras * O aluno respeita algumas * O aluno ndo respeita
Corregdo referentes a: regras referentes a: algumas regras referentes a:
linguistica - estruturas da lingua - estruturas da lingua - estruturas da lingua

estrangeira;

- dominio das estruturas
gramaticais;

- pontuagao;

- ortografia.

1 Critério considerado a partir do 6.2 ano na disciplina de Inglés e do 8.2 na de Francés.

Referencial de avaliagdo pedagdgica do AEF

Pagina 30 de 42




P 2/3. Interagdo e Produgdo orais (de acordo com o nivel de proficiéncia).
Exemplos: apresentacdo; dramatizagdo; didlogo/ conversa, descricdo de imagens, etc.).

Tarefa - Interagao e Producgao orais (Linguas estrangeiras)

Descritores de Desempenho

Comunicagao

- adequa o discurso a situagdo
de comunicagdo, de acordo
com o tema proposto/a
abordar;

- usa linguagem corporal para
comunicar.

- adequa razoavelmente o
discurso a situagdo de
comunicagao, de acordo com o
tema proposto/a abordar;

- usa linguagem corporal para
comunicar.

LT 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
* O aluno: * O aluno: * O aluno apresenta total

desadequagdo a situagao de
comunicagao.

Uso de
vocabulario
adequado

* O aluno apresenta
informacgdo relevante com
vocabuldrio variado e
adequado, de acordo com o
tema proposto/a abordar.

* O aluno apresenta informagao
geralmente relevante com
vocabulario basico.

* O aluno apresenta
informagdo pouco relevante e
vocabuldrio desajustado,
pobre e repetitivo.

Coeréncia e

* O aluno organiza o discurso
de forma ldgica e sequencial,
utilizando mecanismos de

* O aluno apresenta um
discurso com alguma ldégica e
organizacao, utilizando alguns

* O aluno ndo organiza o
discurso nem desenvolve o
tema/topico proposto.

- pode apresentar hesitacdes
e pausas breves para
reestruturar a discurso;

- apresenta dicgdo clara e
audivel e ritmo adequado;

- apresenta pronuncia
inteligivel/compreensivel.

evidentes, mas breves, para
reestruturar o discurso;

- apresenta dicgao que pode ser
pouco clara e um ritmo
desajustado;

- apresenta pronuncia
geralmente inteligivel/
compreensivel.

desenvolvi- -
coesdo adequados (ex: mecanismos de coesdo textual.
mento conetores, expressoes % :%
tematico? informais para estruturar o k= k=
pensamento). 8 8
£ £
* 0 aluno: £ | c0aluno: £ | < 0aluno:
Correcdo - respeita as regras a nivel do Z | - espeita parcialmente as regras | € | - ndo respeita as regras a nivel
. .. discurso, as estruturas da a nivel do discurso, as do discurso, as estruturas da
linguistica lingua e as estruturas estruturas da lingua e as lingua e as estruturas
gramaticais; estruturas gramaticais; gramaticais;
- revela bom dominio dos - revela algum dominio dos - revela fraco dominio dos
mecanismos da coesao; mecanismos da coesao; mecanismos da coesao;
- pode revelar erros ndao - pode revelar erros ndao - apresenta falhas que
impeditivos da comunicagao. impeditivos da comunicagao. deturpam a comunicagao.
* O aluno: * O aluno: * O aluno:
Fluéncia/ - comunica com - comunica de modo razoavel; - comunica com dificuldade;
Prontincia espontaneidade /facilidade; - apresenta hesitacOes e pausas - apresenta hesitagoes e

pausas frequentes e
prolongadas;

- apresenta dicgdo de dificil
compreensao e ritmo
desajustado; - apresenta

- apresenta pronuncia que
n3o é inteligivel/
compreensivel.

1 Critério considerado a partir do 6.2 ano na disciplina de Inglés e do 8.2 na de Francés.
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Q 2/3. Ambiente/Equipamentos

Tarefa — Ambiente/Equipamentos

Descritores de Desempenho

B2 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
Criterios (90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
- Coopera com os colegas, - Coopera com os colegas, - Ndo coopera com os
apresentando sugestdes apresentando sugestdes de companheiros.
de aperfeicoamento para aperfeicoamento para a
a preservagdo e/ou preservagdo e/ou conservagao
Cooperagao conservagdo do O | do ambiente/equipamento; ()
ambiente/equipamento; - E nem sempre aceita sugestoes, B
Aceita sugestdes, § propostas e corre¢des que lhe §
propostas e corregdes f‘é sdo sugeridas. a"‘é
que lhe sdo sugeridas. = =
- Ajusta a sua agdo a é’ Nem sempre ajusta a sua agao fé’ - Ndo conserva, preserva e
Responsabilida conservagao, preservagao LI conservagao, preservagao e 2 | destréio
de e melhoria do melhoria do ambiente/equipamentos.
ambiente/equipamentos. ambiente/equipamentos.
Realiza acbes e propde Realiza algumas acgles e N&o realiza agbes nem
Interpretagdo/ | sugestdes que visam a propde sugestdes que visam a propde sugestdes que visam
execugao melhoria do melhoria do a melhoria do
ambiente/equipamentos. ambiente/equipamentos. ambiente/equipamentos.
R 2/3. Desportos Individuais
Tarefa — Desportos Individuais
Descritores de Desempenho
Critérios 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
Cooperagao -Coopera com os colegas, - Coopera com os colegas, - Ndo coopera com os
apresentando sugestdes de apresentando sugestdes de colegas.
aperfeicoamento da aperfeicoamento da
execuc¢ao de habilidades e execugao de habilidades e
cumprimento de regras; cumprimento de regras;
- Aceita sugestoes, - Nem sempre aceita
propostas e/ou corregdes sugestdes, propostas e/ou
que Ihe sdo sugeridas. corregoes que lhe sdo
sugeridas.
.2 2
Autonomia - Ajusta a sua agdo as < | - Nem sempre ajusta a sua S | - N&o colabora nos
alteragdes ou mudangas da § acdo as alteragdes ou § exercicios.
formacgdo, associadas a ‘E mudancas da formacgao, 5:3
dindmica da atividade, % associadas a dindmica da %
evoluindo em todas as § atividade, evoluindo em %
vertentes da todas as vertentes da
atividade/jogo. atividade/jogo.
Destreza motora | - Em situagdo de - Em situacdo de exercitagao, - Ndo interpreta e/ou

/execugdo

exercitacdo, aperfeicoa a
execucao de indicagGes de
gestos técnicos e taticos,
dadas pelo professor,
integrando as habilidades
motoras com fluidez de
movimentos.

nem sempre aperfeicoa a
execucdo de indicagGes de
gestos técnicos e taticos,
dadas pelo professor,
integrando as habilidades
motoras com fluidez de
movimentos.

ndo executa oS
gestos técnicos e
taticos.

Referencial de avaliagdo pedagdgica do AEF

Pagina 32 de 42




S 2/3. Atividades Ritmicas e Expressivas

Tarefa — Atividades Ritmicas e Expressivas (Dancgas e Ginastica)

Descritores de Desempenho

Critérios 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)

Ritmo - Desloca-se (percorrendo - Desloca-se (percorrendo todas - Ndo se desloca nem
todas as direg0es, sentidos e as diregOes, sentidos e zonas), respeita o ritmo-sequéncia
zonas), nas diferentes nas diferentes formas de dos apoios
formas de locomogdo, no locomogdo, mas nem sempre correspondente a
ritmo-sequéncia dos apoios respeita o ritmo-sequéncia dos marcagdo dos diferentes
correspondente a marcagdo apoios correspondente a Compassos.
dos diferentes compassos. marcagdo dos diferentes

COMpassos.

Cooperagao - Coopera com os - Coopera com os - N3o coopera com os
companheiros, companheiros, apresentando companheiros.
apresentando sugestdes de sugestdes de
aperfeicoamento da aperfeicoamento da
execucdo de habilidades e execugdo de habilidades, mas
aceita sugestdes, propostas © | nem sempre aceita o
e corregGes que lhe sdo ? sugestdes, propostas e ?
sugeridas. g corregOes que lhe sdo g

€ | sugeridas. £

Autonomia - Ajusta a sua agdo as @ | - Nem sempre ajusta a sua < | - Ndo participa nas
alteragdes ou mudangas da E acdo as alteragbes ou E atividades e/ou exercicios.
formagdo, associadas a mudangas da  formagao,
dindmica proposta pela associadas a dinamica
musica, evoluindo em todas proposta pela musica, nem
as zonas e niveis do espago. sempre evolui em todas as

zonas e niveis do espago.
Destreza - Em situagdo de - Em situagdo de exercitagao, -  Em situagdo de
motora / exercitagao, com com ambiente/marcagdo exercitagao, com
execugio ambiente/marcagdo musical adequados, executa ambiente/marcacdo
musical adequados, as indicagdes dadas pelo musical adequados, ndo
aperfeicoa a execuc¢do de professor, integrando as executa as indicagdes
indicagdes de movimento, habilidades motoras, com dadas pelo professor.
dadas pelo  professor, pouca fluidez de movimentos
integrando as habilidades e pouca sintonia com a
motoras com fluidez de musica.

movimentos e em sintonia
com a musica.
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T 2/3. Técnicas geograficas

Tarefa — Técnicas geograficas: cartografia e graficos

Descritores de Desempenho

solicita a ajuda do(a)
professor(a).

professor(a).

professor(a).

O 2q 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO
Critérios . . o coo o 100
(90%-100%) (50%-69%) (0%-19%)
- - Manipula - Manipula o material e executa - Manipula
Dominio de . L .
o corretamente/com rigor o as técnicas com pouco incorretamente o
materiais e material e domina as rigor/com falhas. material e ndo domina
técnicas técnicas. o o | técnicas.
, — 3 —— 3 - :
- Insiste na realizagdo da ‘g - Revela alguma persisténcia na ‘°E" - Ndo persiste na
tarefa revelando @ | realizacdo da tarefa, recorrendo @ | realizacdo das tarefas
= =
Autonomia persisténcia e raramente £ | frequentemente ao £ | nemrecorre ao
© ©
2 2
2 2

Responsabilidade

- Empenha-se na execugdo
da tarefa, cumpre todas as
orientacdes e 0s prazos
estabelecidos.

- Demonstra pouco empenho
na execucgado da tarefa,
revelando algumas dificuldades
ao nivel do cumprimento das
orientagbes e/ou dos prazos
estabelecido.

- Ndo se empenha na
execucdo das tarefas
nem mostra interesse
em cumprir as
orientagdes e 0s prazos.

Organizag¢ao/

- O produto final respeita
todos os parametros

- O produto final respeita alguns
dos parametros definidos e

- O produto final ndo
respeita os parametros

Estética/ definidos e possui uma possui uma apresentagao final definidos e possui uma
apresentagao cuidada. gue ndo é muito cuidada. apresentacdo final
descuidada.
U 2/3. Friso Cronolégico
Tarefa — Friso Cronoldgico (Histdria)
Descritores de Desempenho
Critérios 5/EXCELENTE 3/SATISFAZ 1/FRACO

(90%-100%)

Conhecimento

Apresenta os dados
sustentaveis em
informacao fidedigna.

Apresentagao /
Realizagao

Os conteudos sdo
apresentados de forma
organizada.

Coeréncia na

Aplica os dados e

Organizagao

aplicagdo relaciona-os com
coeréncia.
Rigor / Apresenta o trabalho /

friso organizado e de
acordo com uma estrutura
pré-definida.

Responsabilidade /
Autonomia

Empenha-se na tarefa, é
auténomo(a), cumpre
orientagGes e o prazo
estabelecido.

Nivel Intermédio

(50%-69%)

(0%-19%)

Apresenta dados.

N3do apresenta dados.

A apresentagao dos
conteddos mostra alguma
desorganizagdo e é pouca
precisa.

Apresentagdo sem contetudos
ou sem nenhuma precisdo.
N3o apresentou trabalho.

Seleciona parte da
informacao relevante e
relaciona pouca informacgao.

Nao seleciona a informacgao
adequada ao trabalho.

N&o tem coeréncia na relagdo
dos dados.

Nivel Intermédio

Apresenta algumas lacunas
na organizacgdo / estrutura
pré-definida.

Apresenta o trabalho sem
respeitar uma organizagdo e/
ou estrutura pré-definida.

Envolveu-se na tarefa, mas
revelou dificuldades ao
nivel da execucdo e
cumprimento de
orientagbes e /ou de prazos
pré-estabelecidos.

N&o se envolveu na tarefa,
nem mostrou interesse em
superar as dificuldades.
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V 2/3. Atividades do PAA

Tarefa — Atividades do PAA

Descritores de Desempenho

Critéri 5/EXCELENTE

ritérios (90%-100%)
Revela grande dominio do

Utilizagao do tema e consegue aplicar

conhecimento

claramente o que aprendeu a
novas situagodes.

Participacao

Realiza todas as tarefas que
Ihe sdo solicitadas com
empenho e curiosidade.

Relacionamento
interpessoal

Tem um comportamento
adequado as situagdes
interagindo positivamente
Com 0s seus pares e com a
restante comunidade
educativa.

Criatividade

- Utiliza com facilidade,
diferentes conhecimentos
para imaginar, criar e/ou
inovar perante os desafios
propostos.

Execugao

- Aplica corretamente,
técnicas, ferramentas e
materiais, na realizacdo do
trabalho, cumprindo as
regras.

Nivel Intermédio

3/SATISFAZ
(50%-69%)

Revela algumas dificuldades
em dominar o tema, bem
como em aplicar o que
aprendeu a novas situagdes.

Realiza algumas das tarefas
que lhe sdo solicitadas.

Assume um comportamento
que, por vezes, ndo se adequa
as situagdes. Interage pouco
com 0s seus pares e com a
restante comunidade
educativa.

- Revela algumas
dificuldades na utilizagdo de
conhecimentos para imaginar,
criar e/ou inovar perante os
desafios propostos.

- Apresenta algumas
dificuldades na aplicagdo das
técnicas, ferramentas e
materiais na realiza¢do do
trabalho, cumprindo a maioria
das regras.

Nivel Intermédio

1/FRACO
(0%-19%)

N3o revela
conhecimento do tema.

N3o realiza as tarefas
que lhe sdo solicitadas.

Revela um
comportamento
desajustado. Nao
interage positivamente
com 0s seus pares nem
com a restante
comunidade educativa.

- Nao resolve os
problemas nem cria
novas ideias.

- Ndo realiza o trabalho,
nem aplica as técnicas,
ferramentas e materiais
adequados, nem
cumpre as regras.
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W 2/3. Visita de Estudo

Tarefa — Visita de Estudo

Descritores de Desempenho

Critérios
(proposta)

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Responsabilidade
individual e social

- Revela, sempre, respeito
por si proprio e pelos
outros, consciente das suas
obrigacGes em diferentes
contextos de aprendizagem,
formais ou informais.

- Revela, regularmente,
respeito por si préprio e
pelos outros, nem sempre
cumprindo com as suas
obrigacGes em diferentes
contextos de aprendizagem,
formais e informais.

- Adota posturas desajustadas
perante os outros,
perturbando o bem-estar em
diferentes contextos de
aprendizagem.

Conhecimento

- Mostra muito interesse
pelos assuntos partilhados e
atividades propostas.

- Formula questdes
pertinentes, integrando
aprendizagens em
diferentes contextos.

- Mostra algum interesse
pelos assuntos partilhados e
atividades propostas.

- Formula algumas questdes.

- Ndo mostra interesse pelos
assuntos partilhados nem
pelas atividades propostas.

Pensamento
critico
(quando
aplicavel)

- Aprecia diferentes
realidades/contextos,
observando e analisando
informacdo e argumentando
a partir de diferentes
principios.

ou

Aprecia diferentes
realidades artisticas e
reconhece especificidades e
intencionalidades das
diferentes manifestacGes
culturais.

Nivel Intermédio

- Observa e analisa
informagdo em diferentes
contextos, revelando
algumas dificuldades para
argumentar a partir de
diferentes principios.

ou

Nem sempre aprecia
realidades artisticas e revela
algumas dificuldades no
reconhecimento de
especificidades e
intencionalidades relativas a
diferentes manifestacdes

culturais.

Nivel Intermédio

- Ndo consegue observar e
analisar informagdo em
diferentes contextos.

ou

- Ndo aprecia as diferentes
realidades artisticas, nem
reconhece especificidades e
intencionalidades das
diferentes manifestagdes
culturais.
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X 2/3. Atitude Individual e coletiva em contexto escolar

Tarefa - Atitude Individual e coletiva em contexto escolar

Descritores de Desempenho

Critérios

5/EXCELENTE
(90%-100%)

3/SATISFAZ
(50%-69%)

1/FRACO
(0%-19%)

Responsabilidade

Conhece os seus direitos e
cumpre os seus deveres, de
acordo com o estipulado no
codigo de conduta (CC) e
Regulamento Interno (RI) do
agrupamento.

Revela algumas falhas no
reconhecimento e
cumprimento do estipulado
no CCenoRldo
agrupamento.

N&o cumpre o estipulado
no CC nem no Rl do
agrupamento,
perturbando o bem-estar
em diferentes contextos
de aprendizagem.

Relacionamento
interpessoal

Estabelece relagdes
interpessoais positivas,
revelando atitudes de
respeito e solidariedade com
todos os elementos da
comunidade escolar.

Revela algumas falhas no
relacionamento
interpessoal, nem sempre
mostrando respeito e
solidariedade com todos os
elementos da comunidade
escolar.

N3o sabe relacionar-se
com 0s seus pares e
outros elementos da
comunidade. As suas
atitudes tém reflexos
negativos na comunidade
escolar.

Colaboracao

Contribui de forma ativa e
consciente para a
preservagdo / conservagdo
dos espacos escolares, bem
como para a promogdo de
uma imagem positiva da
turma e/ou agrupamento.

Nivel Intermédio

Manifesta alguma
preocupagao com o cuidado
e preservagao dos espagos
escolares, contribuindo para
a promog¢do de uma imagem
positiva da turma e/ou
agrupamento.

Nivel Intermédio

Atenta contra a
preservacgdo/conservagdo
dos espacos escolares e
ndo revela interesse pela
boa imagem da turma
e/ou agrupamento.

Participacao

Participa, ativamente, em
atividades, da turma, da
escola e/ou comunidade que
se constituem como
exemplos de cidadania,
demonstrando espirito de
solidariedade e partilha em
diferentes contextos.

Envolve-se em algumas
atividades da turma, da
escola e/ou comunidade
gue se constituem como
exemplos de cidadania, mas
necessita de reforgo
constante.

Demonstra algum espirito
de solidariedade e partilha
em diferentes contextos.

Nao participa ou ndo
mostra interesse em
envolver-se em
iniciativas, da turma, da
escola e/ ou comunidade.
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Z 2/3. Espago Forum

Tarefa: Espaco Forum

Descritores de Desempenho

Critérios

5 - EXCELENTE

3 - SATISFAZ

1-FRACO

Comunicagao

. Argumenta e fundamenta, com
facilidade, as suas tomadas de decisdo.

- Expressa-se de forma clara e objetiva
(oral e/ ou escrito) transmitindo com
facilidade a mensagem.

- Apresenta algumas dificuldades
na fundamentacgdo e tomadas de
decisdo.

- Apresenta algumas dificuldades
lem transmitir a mensagem.

- Argumentacgdo/
Informacdo / mensagem
desajustada e/ ou
incompreensivel.

Espirito
Critico

reflexdo individual e coletiva.

- Apresenta com muita facilidade
solucdes alternativas e /ou inovadoras,
perante os desafios propostos.

+ Reconhece, com muita facilidade, os
pontos fortes e a melhorar propondo
estratégias de melhoria.

- Comenta/questiona com argumentos
consistentes, promovendo o debate e a

- Produz alguns comentarios, e
questiona, sem argumentos
suficientes/consistentes para
debate e / ou reflex3o.

- Revela algumas dificuldades em
apresentar solucgdes alternativas e

ou inovadoras, perante os desafios
propostos.

- Nem sempre reconhece os pontos
fortes e a melhorar propondo, por
vezes, estratégias de melhoria.

- N3ao comenta nem
questiona as opinides /
reflexdes em debate.

- Ndo apresenta ideias
nem solucdes.

. - N3o se envolve, nem
propde estratégias de
melhoria.

Participacao

+ Participa, ativamente, em atividades,
da turma, da escola e/ou comunidade,
demonstrando espirito de
solidariedade e partilha em diferentes
contextos.

Nivel Intermédio

- Envolve-se em algumas atividades
da turma, da escola e/ou
comunidade, mas necessita de
reforgo constante.

Demonstra algum espirito de
solidariedade e partilha em
diferentes contextos.

Nivel Intermédio

N3o participa e ndo mostra
interesse em envolver-se
lem iniciativas, da turma, da
lescola e/ ou comunidade.

Colaboracao

+ Contribui de forma ativa e consciente
para a preservacdo / conservacdo dos
espacos escolares, bem como para a
promog¢ao de uma imagem positiva da
turma e/ou agrupamento.

F Manifesta alguma preocupacdo
com o cuidado e preservagao dos
lespacos escolares, contribuindo
lpara a promogao de uma imagem
positiva da turma e/ou
agrupamento.

- Atenta contra a
preservagdo/conservagdo
dos espacgos escolares e
ndo revela interesse pela
boa imagem da turma e/ou
agrupamento.

Responsabili
dade
individual e
social

FConhece os seus direitos e cumpre os
seus deveres, de acordo com o

regulamento Interno (RI) do
dgrupamento.

persisténcia medidas de superagdo de
dificuldades.

estipulado no cédigo de conduta (CC) e

- Envolve-se com determinagdo e muita

FRevela algumas falhas no
reconhecimento e cumprimento do
lestipulado no CC e no Rl do
Agrupamento.

- Envolve-se com algum empenho
nas medidas de superagao de
dificuldades.

FN3o cumpre o estipulado
no CC nem no Rl do
@grupamento, perturbando
0 bem-estar em diferentes
contextos de aprendizagem

- Ndo se envolve nas
medidas de superacdo de
dificuldades.
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Este referencial é continuo, dinamico e alvo de discussdo e analise constantes, pelo que, a qualquer

momento podera ser revisto.

8. Monitorizacao do referencial

Apresentagao preliminar em Conselho Pedagégico Data: 05 /02/2020

Aprovacao do referencial na generalidade Data: 29/05/2020

Elaboragdo dos critérios de avaliagdo e rubricas de avaliacido ___ Até 22/07/2020

Aprovacao final em Conselho Pedagégico Data: 07 /10/2020

Registos de revisdo

N.2 da Data Elementos revistos Motivo da alteragao
revisao

- Reestruturacdo do Referencial; - Novas orientacdes no ambito
1 06/10/2021 | - Elaboragdo dos critérios transversais; | do Projeto MAIA.
- Revisao de rubricas de avaliacao
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DY B R CRITERIOS DE AVALIAGAO Anexo |
PORTUGUESA ' educacio .
EDUCACAQ 7~ Disciplina de , 2 ano

oo de ragoss

Os critérios de avaliagdo da disciplina de do ensino regular, que aqui se apresentam,
pretendem dar cumprimento ao disposto no DL 55/2018 de 6 de julho, artigo 3.2, alinea d), assim como no artigo
17.9, ponto 2, concomitantemente com o artigo 22.2, ponto 3 e com a Portaria n.2223-A/2018 de 3 de agosto.
Tendo por base este enquadramento, realca-se que as Aprendizagens Essenciais constituem as orientacdes
curriculares de base na planificacdo, realizagdo e avaliagdo do ensino e aprendizagem.

No Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO), documento de referéncia que assegura a
coeréncia do sistema de educacdo e da sentido a escolaridade obrigatéria, pode ler-se que “(...) todos os saberes
sdo orientados por principios, valores e por uma visdo explicitos (...)” (pag. 8). Associadas aos Valores, que se
expressam através de atitudes, condutas e comportamentos (Quadro Il1), afiguram-se as Areas de Competéncia
(Quadro ) - combinacbes de conhecimentos, capacidades e atitudes, centrais no PASEO.

Cada area curricular contribui para o desenvolvimento de todas as Areas de Competéncia consideradas no
Perfil dos Alunos, dai que envolvam multiplas competéncias, tedricas e praticas. Os descritores (Quadro Il) referem-
se a capacidades e atitudes a promover, visando construir as competéncias previstas no Perfil dos Alunos.

O desenvolvimento destas literacias multiplas é alcancado a partir da mobilizacdo de “técnicas, instrumentos
e procedimentos diversificados e adequados” (DL 55/2018, art.2 23, ponto 1, b)), tendo em conta os descritores/ano
de escolaridade e as areas de competéncias que se pretendem desenvolver, garantindo uma avaliacdo formativa
sistematica que culmine numa avaliagdo sumativa no final do periodo/ano letivo.

Quadro I: Areas de Competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A. Linguagens e textos; B. Informacdo e comunicacdo; C. Raciocinio e resolucdo de problemas;
D. Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F.
Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e ambiente; H. Sensibilidade
estética e artistica; I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

AREAS DE
COMPETENCIA

Quadro IlI: Descritores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Descritores do Perfil do Aluno

Conhecedor/ Criativo Critico/Analitico Questionador/ Respeitador da Sistematizador/
sabedor/ culto/ (A, C,D,)J) (A, B,C,D,G) Investigador diferenga/ do organizador
informado (A,C,D,F,G,1,1J) outro (A, B,C, 1))
(A, B,G,1,1J) (A, B, E, F, H)

Comunicador /
Interventor
(AI BI DI EI GI HI I)

Participativo/
colaborador
(8,C,D,EF)

Responsavel/
auténomo
(CI Dl EI FI GI |I J)

Cuidador de si e do
outro
(AI BI EI FI GI Il J)

Autoavaliador
(transversal as
areas)

Quadro lll: Valores e atitudes previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

a) Responsabilidade e integridade; b) Exceléncia e exigéncia; c) Curiosidade, reflexdo e

VALORES inovacdo; d) Cidadania e participacdo; e) Liberdade
Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de
a) responder pelas prdprias acles; ponderar as a¢des préprias e alheias em func¢do do bem
comum.
b) Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; ser perseverante perante as dificuldades;

ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.

Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
solucdes e aplicagOes.

Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios dos
d) direitos humanos; negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania,
na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Atitudes c)

e)
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e B | REPUBLICA  airessosers CRITERIOS DE AVALIAGAO PEDAGOGICA Anexo |
PORTUGUESA ' °ducasao . et o
il EDUCACAO Disciplina de =ano
EXPRESSAO DA AVALIACAO SUMATIVA
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

DESCRH’ORES/PERFIS DE DESEMPENHO

0 aluno desenvolveu, na
globalidade, as aprendizagens
especificas no ambito do
tema/dominio, destacando-se
pelos progressos evidenciados ao
nivel das multiplas competéncias
contempladas no Perfil dos alunos.

O aluno desenvolveu grande parte
das aprendizagens especificas no
ambito do tema/dominio,
evidenciando muitos progressos
ao nivel das mdltiplas
competéncias contempladas no

0 aluno desenvolveu parte das
aprendizagens especificas no
ambito do tema/dominio,
evidenciando alguns progressos ao
nivel das multiplas competéncias
contempladas no Perfil dos alunos.

0 aluno ndo desenvolveu a maioria
das aprendizagens especificas no
ambito do tema/dominio, ndo
evidenciando progressos ao nivel das
miltiplas competéncias
contempladas no Perfil dos alunos.

Perfil dos alunos.

0 aluno ndo desenvolveu as
aprendizagens especificas no
ambito do tema/dominio, ndo
evidenciando progressos ao nivel
das miltiplas competéncias
contempladas no Perfil dos alunos.

SUBTEMA/
SUBDOMINIO

Tema/Dominio
(PonbpeRAGAD)

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS/PERFIL DO ALUNO RELATIVO A
CONHECIMENTOS - CAPACIDADES — ATITUDES 2/

CRITERIOS ®)

INSTRUMENTOS DE
RECOLHA DE
INFORMACAO

A
ponderagédo
seré feita por
dominio/tem

O aluno deve...

NOTA EXPLICATIVA

* As aprendizagens especificas, que devem integrar os critérios de avaliacdo, referidas no n.2 2 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 223/2018, de 3 de agosto e no n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 226-A/2018, de 7 agosto, decorrendo das
Aprendizagens Essenciais em articulagdo com o Perfil dos Alunos 3 Saida da Escolaridade Obrigatdria, materializam o
que se espera como resultado da aprendizagem, constituinde o conjunto de descritores de desempenhos observaveis
(possibilitando a sua avaliacdo), de acordo com o nivel de consecugdo alcangado.

aficando a Exemplos de topicos a integrar no perfil das aprendizagens especificas, para que este traduza, em consonancia com as
consideracdo AE e a areas de competéncias do Perfil dos Alunos, o que os alunos tém que aprender e saber fazer:
do grupo - Defender ideias/opinides relativamente & importancia xxxxxxxx com base em conhecimento partilhado ou construido
disciplinar. nas aulas.
) - Expressar-se com clareza e correcdo relativamente as suas ideias/pesquisas/projetos no ambito do dominio em
estudo.
- Mobilizar informag@o/conhecimentos para interpretar enunciados e formular hipéteses no que se refere a ...
- Selecionar, organizar e produzir informacdo/materiais, usando diferentes instrumentos de pesquisa e trabalho.
- Adequar comportamentos em contextos de cooperacdo, partilha, colaboracdo e competicdo.
- Participar, ativamente nas atividades efou iniciativas que se constituem como exercicio de cidadania no dmbito de
desafios propostos.
- Realizar as atividades/tarefas propostas de forma auténoma, responsavel e criativa ...
- Manusear corretamente e em seguranga o material de laboratério {de forma a garantir uma correta execucdo das
atividades).
- Sistematizar informag&o utilizando recursos explorados na aula {mapas de conceitos, esquemas, registos escritos, ...)
Observagoes
a) As atitudes dos alunos devem estar articuladas com os valores do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.
b) Cada area disciplinar deve definir os critérios especificos, tendo como referéncia os critérios transversais. Os critérios que integrarem as rubricas devem ser simples e traduzir os aspetos relevantes que v3o ser
avaliados por essa tarefa.
¢) Sempre que possivel, em cada periodo, com propésitos de classificacdo, devem ser utilizados instrumentos de recolha de informacdo de trés tipologias diferentes. Estes devem ser discutidos (no dmbito das
orientagdes de cada drea disciplinar), adequando-os ao perfil dos alunos, de acordo com o plasmado no D.L. n.2 54/2018.

Referencial de avaliagdo pedagdgica do AEF

Pagina 41 de 42




Bibliografia
= Brookhart, S. (2013). How to create and use rubrics for formative assessment and grading.

Alexandria, VA: ASCD.

= Fernandes, D. (2019a). Avaliagdo formativa. Folha de apoio a formagdo - Projeto MAIA. Lisboa:
Instituto de Educac¢do da Universidade de Lisboa e Dire¢do Geral de Educagao do Ministério da

Educacao.

= Fernandes, D. (2019b). Avaliacdo sumativa. Folha de apoio a formagao - Projeto MAIA. Lisboa:
Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa e Direcao Geral de Educac¢do do Ministério da

Educacao.

= Fernandes, D. (2019c). Para uma fundamentacdo e melhoria das praticas de avaliacdo
pedagdgica. Texto de apoio a formacdo - Projeto MAIA. Lisboa: Instituto de Educacdo da

Universidade de Lisboa e Direcao Geral de Educacdo do Ministério da Educacao.

= Fernandes, D. (2019d). Critérios de avaliagdo. Folha de apoio a formacao - Projeto MAIA. Lisboa:
Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa e Direcao Geral de Educacdo do Ministério da

Educacao.

=  Fernandes, D. (2021). Rubricas de avaliacdo. Texto de apoio a formagao - Projeto MAIA. Lisboa:
Instituto de Educag¢do da Universidade de Lisboa e Diregdo Geral de Educagao do Ministério da

Educacao.

Agrupamento de Escolas de Fragoso | 2023/2024 Pagina 42 de 42



